ПРОГРАМА

соціального-економічного розвитку 

Бабушкінського району на 2016 рік

м. Дніпропетровськ

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

1 Назва: «Програма економічного і соціального розвитку Бабушкінського району м.Дніпропетровська на 2016 рік» (далі Програма).

2 Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:

 Програма економічного і соціального розвитку Бабушкінського району м.Дніпропетровська на 2016 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».
3 Замовник Програми:
Бабушкінська районна у місті рада.

4 Розробники Програми:
Відділ соціально-економічного розвитку та контролю за землекористуванням Бабушкінської районної у місті ради за участю служб району.

5 Виконавці Програми:
Управління, відділи та служби районної у місті ради, Бабушкінського району.

ВСТУП
Відповідно до Конституції України, Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", відділом соціально-економічного розвитку та контролю за землекористуванням Бабушкінської районної у місті ради, спільно зі службами району, підготовлено основні прогнозні показники та Програму соціально-економічного розвитку району на 2016 рік (далі – Програма).
Відповідно до результатів розвитку району, наявних проблем та нагальних потреб, Програмою визначено цілі, пріоритети та завдання  економічного і соціального розвитку, основні заходи щодо їх реалізації.

Метою районної Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці.
Запорукою для успішної реалізації Програми слугуватиме збалансована, системна робота виконавчих органів районної у місті ради та стабілізація економічної ситуації в державі.
Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою, у
2016 році здійснюватиметься моніторинг виконання Програми, за результатами якого щопівроку будуть надаватися звіти на розгляд та затвердження виконавчого комітету районної у місті ради.

1. Фінансові ресурси
Бюджет району: У 2015 році власні надходження до бюджету району склали 144047,6 тис.грн. У 2016 році доходи загального фонду бюджету району(власні надходження) заплановані у сумі 54802,7 тис.грн.
2. Земельні відносини
Головна мета:- забезпечення дотримання підприємствами та приватними підприємцями району вимог чинного законодавства України при використанні земель територіальної громади міста в Бабушкінському районі;

- реалізація повноважень Бабушкінської районної у місті ради у галузі земельних відносин, відповідно до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про землеустрій", "Про охорону земель", Закону України «Про державний контроль за використанням та охороною земель» від 19 червня 2003 року N 963-IV та рішення сесії міської ради № 34/18 від 14.07.2004 р. «Про організацію здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель у місті», в тому числі: -здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель та контролю за додержанням вимог земельного законодавства; поповнення бюджету району від надходжень плати за землю.
Пріоритетні напрямки розвитку галузі на 2016рік:
-
забезпечення реалізації повноважень, наданих Дніпропетровською міською радою у сфері охорони та використання земель;
-
участь, у межах компетенції, визначеної міською радою для виконавчих органів районної у місті ради, у сфері регулювання земельних відносин на території району;

-
організація та здійснення самоврядного контролю у сфері регулювання земельних відносин на території району;

-
перевірка та контроль наявності у землевласників та землекористувачів правовстановлюючих документів на земельну ділянку, що використовується, норм чинного земельного законодавства та документації із землеустрою;

-
проведення поточних перевірок землевласників і землекористувачів щодо додержання вимог чинного земельного законодавства;

-
розгляд звернень фізичних та юридичних осіб щодо використання земель у районі;
Проблемні питання та шляхи розв’язання головних проблем розвитку галузі:
	Проблемне питання
	Шляхи розв’язання

	Значна кількість орендарів сплачують налог на землю, після закінчення договору оренди або при його відсутністі, у розмірі, що значно нижче орендної плати
	Проведення перевірок дотримання вимог земельного законодавства на підприємствах, установах, організаціях.
Подання клопотань до Департаменту корпоративних прав та правового забезпечення Дніпропетровської міської ради для розгляду питань на засіданнях комісії з питань визначення збитків заподіяних Дніпропетровській міській раді.

	Відсутність єдиної бази договорів оренди землі Бабушкінського району а також інформації стосовно інших землекористувачів та землевласників
	Налагодження роботи з ДПІ Бабушкінському районі м.Дніпропетровська.

Доступ до системи «Фіксальний кадастр»

	Самовільне зайняття земельних ділянок та користування земельними ділянками без правовстановлюючих документів
	Проведення нарад, зустрічей з такими землевласниками, надання матеріалів(актів) до Департаменту корпоративних прав та правового забезпечення Дніпропетровської міської ради для притягнення винних осіб до відповідальності.


Основнізавдання на 2016рік:
· Проведення роз’яснювальної роботи серед орендарів стосовно необхідності укладання договорів оренди, на займані земельні ділянки, додаткових угод щодо продовження дії договору оренди, у разі необхідності, та своєчасне повернення земельної ділянки міської ради, згідно акту. 
· Проведення співпраці з Департаментом корпоративних прав та правового забезпечення Дніпропетровської міської ради стосовно виявлення самовільно зайнятих земельних ділянок;

· звернення до Дніпропетровської міської ради, з проханням скасування рішень міської ради про надання земельних ділянок землекористувачам, які систематично не сплачуютьорендну плату;

· співпраця з податковою інспекцією з приводу надходження до бюджету плати за землю;
Очікуванірезультати та ефективністьвиконанняпрограми:
· контроль за цільовим використанням земельних ділянок;

· поповнення бюджету району від посилення контролю за використанням земельних ділянок на території району.
3. Розвиток підприємництва 
Головна мета: спрямування дій суб’єктів малого підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури для концентрації фінансових ресурсів та наукового потенціалу для створення сприятливих умов розвитку малого і середнього бізнесу, впровадження ефективної системи його підтримки.
Основні завдання:
· максимальне поєднання інтересів органів місцевого самоврядування з інтересами суб’єктів підприємницької діяльності щодо розвитку малого і середнього підприємництва на території району; 

· стимулювання підприємницької ініціативи з метою створення нових робочих місць та самозайнятості населення за рахунок власних фінансових, майнових, трудових ресурсів.
Очікувані результати: 
· зростання кількості підприємств малого та середнього бізнесу;

· забезпечення ринку високоякісними товарами та послугами;

· зростання кількості нових робочих місць;

· збільшення податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів;
· методичне забезпечення щодо процедур започаткування та ведення підприємницької діяльності.
4.  Промисловий комплекс

4.1. Промисловий потенціал
Протягом 2016 року функціонують та забезпечують виробництво продукції для забезпечення споживачів якісними виробами наступні підприємства району.
На Дніпропетровському казенно-експериментальному протезно-ортопедичному підприємстві спостерігається підвищення рівня виробництва, продажу готової продукції, а також рівня заробітної плати. Боргів по страховим внескам не має. Кількість робітників скорочено на 10 чоловік. Пріорітетними напрямками роботи підприємства на 2016 рік є освоєння нових технологій у виготовленні протезно-ортопедичних виробів.

Діяльність ТОВ ПК“Лідер” та ТОВ “КФ “Стимул”, в складних економічних умовах, є сталою, за рахунок розширення асортименту продукції. 
На підприємстві УВО «Луч» УТОС у 2016 році планується збільшення обсягів реалізованих послуг за рахунок реалізації на 1-но та 2-х комфорні електроплитки. У 2015 році обсяг виробництва та продаж, порявнянно з 2014 роком, зріс на 14,1%, це пояснюється тим що збільшився попит на деякі види товарів. Серед проблемних питань: недостатньо обігових коштів, високі кредитні ставки, підвищення цін на сировину та матеріали, зростання тарифів на енергоносії, що збільшує собівартість товару. Боргів по страховим внескам не має.

Об'єм виробництва продукції в діючих цінах підприємства
ТОВ «Керамброк» збільшився. В цілому ситуація на підприємстві є сталою. 

ПрАТ Компанія з ІІ “Демос” через відсутність ринку збуту продукції припинило виробничу діяльність підприємства.
 Загальний об'єм виробництва питної води та надання послуг
КП «Дніпроводоканал» у порівнянні з минулим роком залишається стабільним. Спостерігається скорочення працівників підприємства, але з відповідним збільшенням заробітної платні. Борги по страховим внескам відсутні. 
	№ з/п
	
	Факт 2014 року
	Факт 9 місяців 2015 року

	1
	Об'єм виробництва промислової продукції та наданих послуг, тис.грн
	424 111,5
	340 354

	2
	Аналіз проблем, які стримують зростання обсягів випуску продукції
	КП «Дніпроводоканал» надає споживачам послуги з централізованого водопостачання та водовідведення і не має важелів впливу на зростання обсягів споживання послуг у натуральному вимірі

	3
	Чисельність працівників, чол.
	2 866
	2 687

	4
	Середня заробітна плата, грн
	3 814
	4 264

	5
	Створення нових робочих місць
	Не створювались
	Не створювались

	6
	Погашення боргів зі сплати страхових внесків
	Заборгованості зі сплати страхових внесків немає
	Заборгованості зі сплати страхових внесків немає


Головна мета на 2016 рік: розвиток промислового комплексу, який здатен розв’язувати основні завдання соціально-економічного розвитку міста, як основи для інноваційного розвитку інших секторів економіки з метою її інтеграції у світове виробництво.
Основні проблемні питання:
· високий рівень зносу основних виробничих фондів та недосконалий технічний рівень обладнання;

· постійне зростання вартості сировини та енергоресурсів;

· брак обігових коштів через відстрочку платежу від замовників продукції або послуг;
· податкове навантаження.
Основні завдання та заходи галузі на 2016 рік:
· розміщення нових виробництв на незадіяних виробничих площах; 

· реалізація інвестиційних проектів по відновленню роботи підприємств;

· створення нових робочих місць на підприємствах; 

· впровадження нових енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

· активізація маркетингової діяльності, участь промислових підприємств у національних і міжнародних виставках і конкурсах.
Очікувані результати:
· прискорення оновлення основних фондів та запровадження нових технологій; 

· розширення ринків збуту промислової продукції;

· підвищення завантаженості виробничих потужностей;

· збільшення експорту товарів та послуг; 

· покращання фінансового стану підприємств промислового комплексу.
4.2. Енергоспоживання та енергозбереження
Головна мета: скорочення підприємствами та організаціями енерго-споживання, підвищення надійності та ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів.
Основні проблеми:
·  робота підприємств житлово-комунального господарства на морально та фізично зношеному обладнанні;

· заборгованість підприємствами та населенням району за спожиті енергоносії;

· висока вартість енергоносіїв.
Пріоритетні напрямки розвитку на 2016рік:
     Створення методології матеріального та інших видів заохочення підприємств району, при впровадженні ними программ енергозбереження та переходу на альтернативні джерела енергопостачання.
Надання підприємствам інформаційно-косультаційної та правової допомоги щодо реалізацїї программ енергозбереження та переходу на альтернативні джерела енергопостачання.
      Сприяння реалізації інвестиційних проектів.
      Поширення інформації про доступні фінансово-кредитні ресурси, державні програми, міжнародні інвестиційні проекти та гранти.
      Забезпечення підприємствам доступ до їнформації про потенційних інвесторів та потенційні ринки збуту.
      Правовий та інформаційно-консультаційний супровід інвестиційних та зовнішньоекономічних проектів.
      Оптимізація дозвільної системи у сфері господарської, та інвестиційної діяльності.
      Пошук внутрішніх та зовнішніх інвесторів та ринки збуту, поширення інформаціі у внутрішніх та зовнішніх ділових колах про потенційно привабливі піпдриємства району та продукцію, яку вони виробляють.
5. Розвиток сфери обігу споживчих товарів та послуг 
На території Бабушкінського району налічується 505 магазинів,
524 тимчасових споруд; 100 підприємств ресторанного господарства;
79 підприємств здійснюють діяльність у сфері платних послуг.
Головна мета: задоволення потреб населення у різноманітних товарах та послугах, поповнення бюджетів різних рівнів та забезпечення зайнятості населення.
Основні завдання розвитку галузі сфери обігу споживчих товарів і послуг на 2016 рік:
-
підвищення рівня торговельного та побутового обслуговування населення міста;

-
поступове нарощування темпів росту загального обсягу товарообігу;

-
розширення сфери підприємницької діяльності.

6. Соціальна сфера
6.1. Демографічна ситуація
Головна мета: створення належних умов для покращення демографічної ситуації в районі, збереження його життєвого і трудового потенціалу на основі підвищення якості та рівня життя населення.

Чисельність району на 1 листопада 2015 році становить 142283 осіб.

Кількість старшого за працездатне населення становить 21015 осіб.

	Тенденції 
	2014р., осіб
	На 01.12.2015р.,осіб

	народжуваність 
	1582
	1477

	зареєстровано шлюбів
	888
	846

	розлучення (за спільною згодою)
	198
	171


Основні проблеми:
· проведення пенсійної реформи в країні і, як наслідок, збільшення   тривалості страхового стажу та поступове збільшення пенсійного віку для жінок;

· незадовільний стан репродуктивного здоров'я населення, високий рівень його захворюваності, поширення шкідливих звичок і нехтування нормами здорового способу життя.
Основні завдання на 2016 рік:
· постійний моніторинг демографічних процесів;

· підвищення доходів населення, створення умов для поліпшення матеріального становища сімей через забезпечення державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат і допомоги;

· формування свідомості на здоровий спосіб життя, профілактика  антисоціальної поведінки молоді, зокрема наркоманії та розповсюдження ВІЛ/СНІДу;

· упорядкування мережі дошкільних навчальних закладів і приведення її у відповідність до нагальних потреб, підвищення якості навчальних послуг;

· патронування неповних, соціально неблагополучних, малозабезпечених сімей із дітьми з боку державних і громадських організацій, посилення захисту прав бездоглядних та безпритульних дітей, забезпечення умов для їх повноцінного розвитку;

· покращення умов праці, посилення контролю за неухильним дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від підпорядкування та форми власності;

· запобігання процесам трудової міграції через забезпечення ефективної зайнятості населення, збереження та створення робочих місць, розвиток підприємництва і стимулювання самостійної зайнятості населення, сприяння зайнятості найбільш продуктивних вікових груп населення;

· сприяння всебічному розвитку сім'ї на основі створення соціально-економічних передумов для її повноцінного функціонування; зміцнення шлюбу, запобігання його розірванню; відтворення потреби сім'ї в дітях; стимулювання народжуваності; забезпечення підтримки сімей із дітьми.
6.2. Зайнятість населення та ринок праці
Головна мета: інформування та підтримка, забезпечення рівних можливостей особам у реалізації їх права на працю, сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до суспільних потреб, забезпечення економіки кваліфікованими кадрами, соціальний захист безробітних.
Проблемні питання:

-
збалансування попиту і пропонування робочої сили на територіальному ринку праці;

-
суттєве скорочення кількості вакансій у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією ринкоутворюючих підприємств, що забезпечували їх наявність;
-
наявність тіньової зайнятості.
Основні заходи на 2016 рік:

-
постійне вдосконалення якості послуг, що надаються роботодавцям та шукачам роботи щодо забезпечення потреб ринку праці;

-
задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих працівниках;

-
посилення мотивації до легальної та продуктивної праці;

-
створення умов для активізації підприємницької ініціативи та само зайнятості населення;

-
сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

-
сприяння зайнятості населення шляхом надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг;

-
повернення безробітних до продуктивної зайнятості та підвищення конкурентоспроможності робочої сили шляхом їх професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та проведення профорієнтаційних заходів;

-
забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості населення шляхом взаємодії органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, роботодавців та професійних спілок;

-
забезпечення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

-
заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця, насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

-
забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

-
сприяння підтриманню конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років шляхом надання ваучера на навчання.
6.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Фонд оплати праці: 

Ситуація на ринку праці та проведення послідовної соціально-економічної політики сприятиме зростанню доходів населення, що у свою чергу призведе до збільшення фонду оплати праці. 
Зростання заробітної плати прогнозується за рахунок:

· поетапного підвищення рівня мінімальної заробітної плати у
2016 році.;

· підвищення розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС;
· легалізації виплати заробітної плати.
· проведення індексації заробітної плати відповідно до Закону України “Про індексацію грошових доходів населення”
Головна мета:
· дотримання керівниками підприємств, установ, організацій району законодавства щодо питань оплати праці;

· скорочення заборгованості із виплати заробітної плати та вжиття заходів щодо її недопущення.
Основні завдання на 2016 рік:
· вжиття заходів щодо виконання п.4. статті 77 Бюджетного Кодексу України в частині забезпечення в повному обсязі плановими призначеннями потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ та закладів відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної  заробітної плати;

· упорядкування структури бюджетних установ та закладів і штатної чисельності їх працівників у межах затверджених бюджетних асигнувань на оплату праці, не допускаючи зростання чисельності працівників бюджетної сфери та утворення заборгованості по оплаті праці;

· своєчасна виплати заробітної плати працівникам установ та закладів у терміни, встановлені чинним законодавством.
6.4.  Соціальна політика
Головна мета соціального захисту населення на 2016 рік:
· забезпечення підтримки найуразливіших верств населення району за рахунок комплексу заходів, що здійснюються на місцевому рівні в доповнення до державного соціального забезпечення;

· зменшення негативного впливу економічних викликів на рівень життя громадян, забезпечення зростання доходів населення, шляхом підвищення рівня заробітної плати та її частки в структурі доходів населення.
Пріоритетні напрямки: 

· посилення соціального захисту громадян шляхом:

· здійснення заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечення своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах, організаціях та установах району; 

· легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення;

· додержання державних гарантій в оплаті праці;

· розвиток соціального діалогу;

· реалізація державних соціальних програм;

· надання цільової адресної допомоги ветеранам війни та праці, сім’ям з дітьми-інвалідами, опікунським сім’ям, малозабезпеченим сім’ям з дітьми, сім’ям з інвалідами, які опинилися у складних життєвих ситуаціях і потребують сторонньої допомоги, за рахунок коштів районного бюджету.
Прогноз розвитку
На фінансування послуг та інших видів допомоги соціально незахищенним верствам населення району на 2016 рік планується виділити 204586, 50389 тис.грн.
Основні завдання на 2016 рік:

· створення умов для поліпшення матеріального становища сімей шляхом забезпечення державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат;

· здійснення моніторингу дотримання вимог чинного трудового законодавства, передбачених в колективних договорах ПОУ району;

· розроблення та реалізація районних соціальних програм;

· забезпечення ефективного використання коштів, спрямованих на вирішення соціальних питань;

· здійснення контролю за призначенням (виплатою) пенсій органом ПФУ та за наданням державних соціальних допомог та субсидій;

· проведення перевірок щодо цільового використання бюджетних коштів на виплату допомог та субсидій.
Очікувані результати:
· залучення до участі у програмі житлових субсидій близько 10275 сімей району;

· забезпечення державними соціальними виплатами близько 8000 сімей з дітьми, понад 1000 сімей з інвалідами;

· надання матеріальної допомоги близько 600 сім’ям, близько 420 ветеранам війни та праці;

· надання адресної допомоги на оплату житлово-комунальних послуг 250 родинам, яким надають соціальні послуги; 

· забезпечення шляхом проведення перевірок органу ПФУ щодо додержання вимог законодавства для призначення, перерахунку та виплати пенсій;

· забезпечення шляхом перевірок правильності надання державної соціальної допомоги та субсидії родинам інвалідів;

· призначення компенсації близько 100 фізичним особам, яким надають соціальні послуги; 

· забезпечення шляхом проведення перевірок правильності надання державної соціальної допомоги та субсидії.
6.4.1. Соціальне забезпечення
Головна мета:
· обслуговування громадян похилого віку, інвалідів, хворих (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяця), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визначені такими в порядку затвердженому МОЗ;

· здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, за місцем проживання та в умовах денного перебування;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи по висвітленню діяльності територіального центру в засобах масової інформації та формування позитивного іміджу серед жителів району; 

Пріоритетні напрямки:
· принцип адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг;

· при отриманні змін до Постанови № 1417 територіальним центром буде розглянуто питання щодо відкриття нових відділень для громадян пільгових категорій;

· втілення державного стандарту при надані послуги – догляд вдома;

· реалізація державних, місцевих та районних соціальних програм («Ветеран», «Турбота» та інші);

· надання цільової адресної допомоги малозабезпеченим громадянам району;

· здійснення підтримки здоров’я та профілактика органічних розладів одиноким пенсіонерам району;

· підтримка життєдіяльності та соціальної активності, різнобічних інтересів пенсіонерів району;
Прогноз розвитку:
· охопити обслуговуванням за 2016 рік – 1300 пенсіонерів району;

· оздоровлення – 350 пенсіонерів району на протязі року.
Проблемні питання:
· недовіра пенсіонерів до соціальної служби, в зв’язку з негативним висвітленням у засобах масової інформації та кількість необхідних паперів при прийняті на обслуговування (Постанова КМУ № 1417 від 29.12.2009, зі змінами);

· недостатня роз’яснювальна робота серед організацій, які приймають соціальних робітників під час виконання ними своїх професійних обов’язків щодо забезпечення їх позачергово обслуговування;

брак коштів на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення працівників територіального центру.
6.5. Пенсійне забезпечення
Головна мета – реалізація завдань, визначених законами України «Про загальнообов`язкове державне пенсійне страхування», «Про звернення громадян», актами Президента України щодо пенсійного забезпечення громадян.
Проблемні питання – погашення заборгованості по сплаті внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, відшкодування підприємствами витрат на виплату пенсій пенсіонерам за списком 1, 2 та наукових пенсій, легалізація зайнятості населення.

Основні заходи на 2016 рік – співпраця з соціальними партнерами, органами державної влади, правоохоронними органами.

Очікувані результати – виплата пенсій пенсіонерам району вчасно та в повному обсязі, своєчасний розгляд звернень громадян, погашення заборгованості по страховим внескам.

Управлінням Пенсійного фонду в Бабушкінському районі розроблено План заходів щодо забезпечення жорсткого режиму економії коштів на 2016 рік. Забезпечується постійний контроль за раціональним та ефективним використанням коштів, виділених на фінансування пенсійних програм та активізація роботи щодо погашення заборгованості до Пенсійного фонду платниками. 
Прогнозована чисельність пенсіонерів на  січень 2016 року в управлінні пенсійного фонду в Бабушкінському районі становить 45000 осіб (в січні 2015 року – 45 170 пенсіонерів). Середньомісячна потреба на виплату пенсій в 2016 році зросте в порівнянні з 2015 роком на 1 млн.грн. і становитиме 73,5 млн.грн. Середній розмір пенсії в районі в 2016 році очікується 1790 грн. (в 2015 році 1700 грн.), 93 % пенсіонерів отримуватимуть пенсію в розмірі вище прожиткового мінімуму (в 2015 році – 96%).

Надходження власних коштів, які адмініструє Пенсійний фонд, в 2016 році очікується у сумі  15,6 млн грн.

Планується отримати від сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій близько  

15,6 млн грн.
6.6. Підтримка сім’ї, молоді та дітей
Головною метою: роботи Бабушкінського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 2016 році є – реалізація державної політики щодо соціальної підтримки сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах; покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення; профілактика правопорушень та негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі; популяризація інституту сім’ї та сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання відмови від новонароджених дітей.
Основні завдання на 2016 рік:
· забезпечення раннього виявлення, обліку, соціального супроводу сімей з дітьми (осіб), які опинились в складних життєвих обставинах, в тому числі, які постраждали від насильства в сім’ї;
· забезпечення соціального обслуговування сімей, дітей та молоді шляхом надання їм соціально-педагогічних, психологічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та інформаційних послуг;

· здійснення заходів, спрямованих на соціальну адаптацію осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмови від новонародженої дитини;

· налагодження та координація співпраці всіх структурних підрозділів спільно з державними та громадськими організаціями з метою соціальної підтримки різних категорій сімей в районі;
· здійснення соціального супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· здійснення соціального патронажу молоді, яка відбуває чи відбула покарання у формі обмеження або позбавлення волі на певний строк;

· проведення роботи із запобігання вчиненню правопорушень та профілактики соціально небезпечних хвороб у дитячому та молодіжному середовищі, пропагандування здорового способу життя;

· здійснення соціальної роботи з дітьми та молоддю з функціональними обмеженнями;
· надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам;

· надання комплексу соціальних послуг демобілізованим із зони антитерористичної операції, членам їх сімей, здійснення соціального супроводу (в разі потреби);

· контроль за цільовим використанням допомоги при народженні дитини і створення належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей;
· забезпечення висвітлення у ЗМІ діяльності центру щодо реалізації соціальних програм;

· вдосконалення матеріально-технічної бази центру.
Очікувані результати у 2016 році:
Враховуючи пріоритетність напрямків роботи у разі успішного впровадження заходів, запланованих на 2016 рік, ЦСССДМ має можливість отримати наступні результати:

· надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям;

· взяття під соціальний супровід та зняття з позитивним результатом сімей з дітьми (осіб), які опинились в складних сімейних обставинах;

· здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· здійснення соціального патронажу молоді, яка звільнилась з місць позбавлення волі;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед дітей та молоді;

· подальша робота щодо запобігання відмовам від новонародженої дитини;
· профілактика негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;
· здійснення соціальної роботи з внутрішньо переміщеними особами, демобілізованими із зони АТО;

· контроль за цільовим використанням допомоги при народженні дитини, надання пропозицій про припинення виплат в разі відсутності належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей;
· покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення.
6.6.1. Підтримка дітей
Головна мета: забезпечення ефективної діяльності служби у справах дітей, яка спрямована на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища. 
Основні напрямки роботи управління-служби у справах дітей:
· соціальний захист дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей які переселились із зони АТО;

· профілактика правопорушень та злочинів серед дітей, запобігання дитячій бездоглядності;

· забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

· розвиток альтеративних форм сімейного виховання.
Прогноз розвитку на 2016 рік:
· реалізація на території району державної політики з питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей які переселились із зони АТО;

· поліпшення становища дітей;

· влаштування виявлених та взятих на облік протягом року дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання.
Заходи управління-служби у справах дітей на 2016 рік
	№
	Показники
	2016

	  1
	Надання консультацій громадянам та дітям з питань захисту їх прав та інтересів.
	Всім громадянам та дітям, які будуть звертатись до служби

	  2
	Участь в судових засіданнях по захисту прав та законних інтересів дітей.
	За наявності судових повісток

	  3
	Проведення рейдових заходів «Діти вулиці» спільно з кримінальною міліцією у справах дітей по виявленню дітей, що бродяжать, жебракують, залишили домівки чи навчально-виховні заклади з метою профілактики скоєння ними правопорушень чи злочинів.
	Протягом року щотижнево

	  4
	Виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей які зазнали насилля в сім’ї.
	Згідно листів служб району, громадян

	   5
	Влаштування виявлених дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.
	Всіх дітей, які будуть виявлені протягом року


Основні завдання на 2016 рік.
· забезпечення необхідних заходів для зменшення скоєння правопорушень та злочинів серед дітей району;

· підвищення ефективності роботи щодо соціального захисту дітей;

· ведення Єдиного електронного банку дітей-сиріт та дітей позбавлених піклування, сімей потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;

· ведення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей які переселились із зони АТО;

· сприяння влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання в тому числі: усиновлення, встановлення опіки чи піклування, влаштування в прийомну сім’ю, влаштування в дитячий будинок сімейного типу.
6.7. Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальне господарство – важлива галузь районного господарства, її реформування – одне з головних завдань, спрямованих на забезпечення сталого функціонування району.


Становлення ринкової, соціально – орієнтованої економіки вимагає нових підходів до регулювання такої важливої сфери як житлово-комунальна.


Важливим кроком на шляху реформування    житлово — комунального господарства стало прийняття Мінрегіоном Закону України “Про особливості здійснення права  власності у багатоквартирному будинку” положення якого спрямовані на  забезпечення умов для ефективного управління  спільним майном багатоквартриних будинків в умовах вільного  вибору  співвласниками  багатоквартирних будинків форм управління  такими будинками.
6.7.1. Житлове господарство


Житловий фонд Бабушкінського району (за виключенням будинків приватного сектору) становить  близько 1300 домоволодінь, у тому числі :


-аварійний  житловий фонд Бабушкінського району складає  більше 30% від загальної кількості аварійних будинків м. Дніпропетровська. 


-ветхі житлові  будинки   району становлять 28% від загальної площі ветхих будинків по місту.


На погіршення технічного стану житлового фонду в значній мірі впливає техногенне та екологічне навантаження, тому в районі дуже гостро стоїть проблема ремонту покрівель, фасадів, міжпанельних швів, внутрішньобудинкових інженерних мереж.


З 690 ліфтів в будинках місцевих рад  73% ліфтів відпрацювали 25 років та більше, потребують заміни, оновлення та модернізації.
Головна мета на 2016 рік: Підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства району.
Забезпечення високого рівня та якості житлово-комунальних послуг шляхом продовження реформування й     розвитку житлово-комунального господарства. 
Утримання багатоквартирних будинків; залучення коштів для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації житлового фонду та систем водо-, теплопостачання та водовідведення; залучення коштів для впровадження програм з енергозбереження у житловому фонді.
Проблемні питання: Високий ступінь зношення основних фондів підприємств, що         надають житлово-комунальні послуги;
Несвоєчасний та не в повному обсязі рівень розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги, неефективна система стягнення заборгованості споживачів за минулі періоди;
Невідповідність видатків бюджетів усіх рівнів запланованим обсягам фінансування цільових програм у сфері житлово-комунального                господарства;
Відсутність дієвого власника в багатоквартирному житловому фонді.

Пріоритетні напрямки розвитку галузі на 2016 рік: 
Забезпечення умов для ефективного управління  спільним майном багатоквартриних будинків в умовах вільного  вибору  співвласниками  багатоквартирних будинків форм управління  такими будинками. 
Забезпечення своєчасної та в повному обсязі оплати житлово-комунальних послуг, погашення заборгованості за попередні періоди.

Доведення  рівня збору платежів  за надані послуги до 100%.
     Виконання поточного ремонту житлового фонду місцевих рад за рахунок  житлово — комунальних підприємств на суму  близько  16 млн. грн.

           Участь ЖБК та ОСББ району з обласних конкурсах .
Очікувані результати, та ефективність виконання програми:
-
Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування  житла — розвиток нових  форм управління житлом, ліквідація монополії  комунальних підприємств, розвиток ринку управителів.

Підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів шляхом оснащення житлового фонду засобами обліку споживання води і теплової енергії.


Формування та стимулювання до об'єднання співвласників багатокванртирних будинків.
6.7.2. Комунальне господарство
Головна мета: Забезпечення життєдіяльності району, збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби всіх об’єктів благоустрою.
Пріоритетні напрямки: 
· відсутність стихійних звалищ на території району.

реконструкція зелених насаджень.

· запровадження передової техніки і технологій, спрямованих на підвищення якості робіт, економію матеріалів, енергоресурсів.

· комплексний благоустрій території району.
Проблемні питання: 
· Наявність на території району більш, ніж   95  од. аварійних дерев, які підлягають видаленню.

· Наявність на території району 10 стихійних сміттєзвалищ.

· Аварійний стан внутрішньо квартальних доріг та тротуарів.
Шляхи розв’язання проблем: Виділення додаткових коштів для ліквідації стихійних звалищ, видалення аварійних дерев та ремонту доріг та тротуарів. 
Основні завдання на 2016 рік:
· -
Ліквідація  стихійних сміттєзвалищ –

· Озеленення району, догляд за зеленими насадженнями та утримання газонів, скверів, парків, поточний ремонт.

· Ремонт міжквартальних доріг та тротуарів.
Очікувані результати та ефективність виконання програми:
· Забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою.

· Здійснення робіт з реконструкцій, будівництва та ліквідації аварійного стану об’єктів у галузі комунального господарства, які фінансуються за рахунок бюджету розвитку.
7. Гуманітарна сфера
7.1. Освіта 
У Бабушкінському районі функціонують 52 комунальних навчальних заклади, з яких: 18 загальноосвітніх навчальних закладів, 1 вечірня (змінна) загальноосвітня школа, 31 дошкільний навчальний заклад, 2 позашкільних навчальних заклади.

В загальноосвітніх навчальних закладах району навчається 12029 учнів у 428 класах. Заклади освіти району мають якісний педагогічний потенціал: 41% педагогів району мають вищу кваліфікаційну категорію; 10% - І категорію; 6% - ІІ категорію; 12% - категорію спеціаліста; 21% педагогів мають педагогічне звання «Вчитель-методист»; 9% – звання «Старший вчитель».
Головна мета: для забезпечення якісної освіти районною у місті радою є прийняття та фінансова підтримка низки цільових комплексних програм, які спрямовані на підвищення соціального статусу вчителя, зміцнення матеріально-технічної бази і забезпечення сталого функціонування закладів освіти.

У 2016 році послідовне продовження профільної та допрофільної професійної підготовки учнів на базі навчальних закладів, втілення в життя всеохоплюючої інформатизації освіти та створення єдиного інформаційного простору, забезпечення необхідною інформаційною технікою.

В 2016 році в районі продовжувати роботу щодо підтримки соціально-незахищених категорій дітей та підлітків. У 2015–2016 навчальному році в загальноосвітніх закладах району навчається 138 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 68 дітей з 56 малозабезпечених сімей.
Пріоритетні напрямки на 2016 рік:
· -
Спрямувати роботу відділу освіти, педагогічних колективів на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону  дитинства», завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.

· Продовжити роботу щодо оптимізації мережі навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій з метою забезпечення доступності та якості дошкільної, початкової та середньої освіти.

· Продовжити роботу щодо реалізації оновлення змісту початкової освіти на основі впровадження нового Державного стандарту початкової освіти, нових програм та планів.

· Здійснювати методичний супровід впровадження Державного стандарту початкової освіти, запровадивши систему семінарів, вебінарів, стаціонарних та дистанційних консультацій вчителів іноземної мови, інформатики, фізичної культури.

· Сприяти створенню належних умов щодо розвитку матеріально-технічної бази закладів освіти району та середовища, яке сприяє збереженню здоров’я учнів та педагогічних працівників. 

· Систематично здійснювати аналіз та моніторинг якості системи освіти в районі, організації навчальної та вихованої роботи з педагогічними кадрами.

· Сприяти інноваційній, науково-пошуковій, експериментально-дослідницькій роботі педагогічних колективів, активізувати роботу з питань залучення учнів та вчителів до науково-дослідницької діяльності, до співпраці з ВНЗ та МАН України.

· Організувати та забезпечити науково-методичний супровід навчання батьків дітей з особливими освітніми потребами, проводити роз’яснювально-просвітницьку роботу з педагогами, батьками щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами.

· Приділити значну увагу забезпеченню соціального захисту дітей: дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей-переселенців, а також розвитку інклюзивного навчання.

· Забезпечити реалізацію Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція).

· Планування та забезпечення проведення першочергових ремонтних робіт у закладах освіти, які потребують капітального ремонту, а саме:
- ДНЗ №№ 60, 203, 209, 254

- СЗШ №№ 25, 33, 40, 48, 78, 126, 137, 52
· Подальша модернізація освіти, оптимізація мережі навчальних закладів;

· Забезпечення дітей місцями у дошкільних навчальних закладах району.
Проблемні питання:
· Збільшення кількості місць в дошкільних навчальних закладах, які потрібні для населення району в отриманні дошкільної освіти;

· Недостатні обсяги забезпечення закладів мультимедійною технікою, технічними засобами навчання, придбання технологічного обладнання;

· Ремонт харчоблоків у 8-ми закладах освіти.
Основні заходи на 2016 рік:
· оптимізація мережі класів навчальних закладів району;

· відновлення та відкриття 1 групи в ДНЗ № 201;

· відкриття по одній групі у ДНЗ №№ 107; 207.
Очікувані результати:
· -Оптимізація та збереження мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів;

· Раціональне використання приміщень навчальних закладів;

· Задоволення потреб мешканців району щодо отримання дітьми дошкільної освіти;

· Поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів району.
7.2. Фізична культура і спорт – соціальна підтримка сім'ї та молоді 
Головна мета: 
-
сприяння духовному і фізичному розвиткові молоді, виховання у неї почуття громадської свідомості;

-
виховання у населення району відповідних мотиваційних та поведінкових характеристик на здоровий спосіб життя;

-
розвиток фізкультурно-спортивного руху в районі з урахуванням змін у всіх сферах суспільного життя населення району;

-
створення умов для задоволення потреб громадян району у зміцненні здоров’я, фізичному та духовному розвитку;

-
забезпечення передових позицій у виступі команд району у спартакіадах міста;

-
сприяння розвитку спорту вищих досягнень;

-
співпраця з районними федераціями по видам спорту та спортивними товариствами.
Пріоритетні напрямки: 
-
фізичне виховання і фізкультурно-оздоровча робота у навчально-виховній сфері та соціально-побутовій сферах;

-
формування національної свідомості молоді та її військово-патріотичного виховання;

-
організація молодіжного дозвілля;

-
підтримка підприємницької діяльності молоді;

-
зайнятість молоді та її професійна підготовка;

-
підтримка дитячих, молодіжних та жіночих громадських організацій.
Проблемні питання: 
-
профілактика негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;

-
пропаганда здорового способу життя;

-
попередження насильства в сім’ї;

-
удосконалення матеріально-технічного забезпечення з урахуванням сучасного становища держави.
Основні завдання: 
-
формування нових підходів та фізичного виховання і спорту, враховуючи існуючі соціально-економічні реалії;

-
охорона здоров’я та пропаганда здорового способу життя;

-
впровадження ефективної моделі фінансування потреб спортивної галузі в умовах нової економічної ситуації;

-
формування правової культури та профілактики правопорушень серед дітей та молоді;

-
стимулювання створення широкої мережі фізкультурно-спортивних клубів, які забезпечили б проведення фізкультурно-оздоровчої роботи;

-
удосконалення системи підготовки збірних команд району, підвищення якості функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

-
забезпечення права молоді на створення громадських організацій, гарантії діяльності молодіжних організацій.
Очікувані результати:
· збільшення зайнятості молоді;
· збільшення кількості культурних заходів;

· поліпшення рівня життя молоді;

· зменшення насильства в сім’ї;

· збільшення кількості оздоровлених дітей;
· розвиток фізкультурно-спортивного руху в районі з урахуванням змін у всіх сферах суспільного життя населення району;

· співпраця з районними федераціями по видам спорту та спортивними товариствами.

8. Техногенна безпека життєдіяльності людини та охорона праці на підприємствах, організаціях та установах
Головна мета: забезпечення права населення на безпечне життя, захист населення та територій від можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснення (у межах компетенції) комплексу заходів спрямованих на регулювання техногенної та екологічної безпеки.
Пріоритетні напрямки розвитку на 2016 р.:
-
забезпечення безпеки життєдіяльності населення, своєчасне та оперативне реагування на природні та техногенні події;

-
сприяння та подальше проведення інвентаризації захисних споруд (сховищ) з метою не допущення зменшення їх фонду;

-
забезпечення формування та нарощування матеріального резерву (паливно-мастильних, будівельних матеріалів, спеціального оснащення) на випадок надзвичайних ситуацій.

-
інформування підприємств, організацій та установ про необхідність дотримання вимог чинного законодавства “Про охорону праці” та визначення відповідальних по даному напрямку роботи.
Проблемні питання та шляхи їх вирішення:
-
недостатнє матеріально-технічне забезпечення органів управління та сил реагування на надзвичайні ситуації. Необхідно передбачити фінансування;

-
недостатній рівень устаткування та обладнання, високий рівень фізичного та морального зносу основних засобів підприємств;

-
обмежений рівень готовності сил цивільного захисту суб’єктів господарювання. Необхідно посилити роботу з навчання засобам та діям у надзвичайних ситуаціях, поширення інформаційно-довідкових матеріалів;

-
недотримання норм та правил щодо збереження екологічного фонду, стану балок та малих річок. Проведення роз’яснювальної роботи та робіт з відновлення. 
Прогноз розвитку та очікувані результати на 2016 рік: 
-
підвищення рівня захисту населення і територій району, що знаходяться у зоні можливих зсувів та зонах підтоплення;

-
підвищення ефективності реагування сил цивільного захисту, органів управління на надзвичайні ситуації природного та техногенного характеру;

-
створення матеріально-технічної та фінансової бази для забезпечення безпеки життєдіяльності населення, своєчасне та оперативне реагування на природні та техногенні події.
ДОДАТКИ
 до Програми соціально-економічного
 розвитку Бабушкінського району на 2016рік

Додаток 1

Основні напрямки роботи закладів освіти Бабушкінського району на 2016 р.
	№ з/п
	Назва заходів

	1. Рівний доступ до якісної освіти

	1
	Спрямування педагогічних колективів навчальних закладів району на виконання Державних, обласних міських та районних цільових програм у сфері освіти

	2
	Впровадження сучасних інформаційних технологій, створенням умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних ТЗН у навчальному процесі

	3
	Модернізація змісту дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, орієнтація на розвиток особистості, забезпечення наступності між всіма ланками освіти

	4
	Удосконалення системи управління освітою, забезпечення активної взаємодії органів самоуправління і громадських організацій

	5
	Охоплення всіх дітей шкільного віку систематичним навчанням. Створення рівних можливостей для дітей і молоді в здобутті якісної освіти

	6
	Сприяння активізації діяльності батьківської громадськості, піклувальних рад, різноманітних фондів, меценатів

	7
	Створення умов для розвитку мережі груп продовженого дня в загальноосвітніх навчальних закладів

	8
	Зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів практичного спрямування загальноосвітніх навчальних закладів

	9
	Проведення науково-дослідної та експериментальної роботи щодо втілення педагогічних інновацій в загальноосвітніх навчальних закладах

	10
	Модернізація психологічних та соціально-педагогічних служб закладів освіти

	11
	Зміцнення матеріальної бази шкільних бібліотек.

	12
	Забезпечення та вдосконалення діяльності молодіжної організації «Світ молоді»

	13
	Створення умов для розвитку і вдосконалення всіх напрямків діяльності навчально-виховних закладів, переходу їх на самостійне фінансування

	14
	Забезпечення організації педагогічних заходів і науково-практичних конференцій, педагогічних виставок, ярмарок,читань

	15
	Створення умов для організації досліджень в галузі нових методик, технологій навчання і виховання

	16
	Підтримка практики існуючих прямих зв’язків навчальних закладів району з відповідними освітніми установами за кордоном

	17
	Забезпечення комп’ютерної підтримки викладання профільних дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах

	18
	Зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів практичного спрямування загальноосвітніх навчальних закладів

	19
	Поповнення бібліотечних фондів навчально-методичною, науковою літературою 

	20
	Розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах

	21
	Підготовка педагогічних кадрів для роботи по впровадженню науково-інформаційних технологій

	22
	Подальший розвиток єдиної освітньої мережі (відділ освіти – школа – дошкільний заклад – позашкільний заклад) «Курс «Школа» 

	23
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями щодо визначення питання майбутньої профілізації навчання та професійної діяльності

	24
	Створення інформаційно-аналітичної бази даних соціально-економічних перспектив розвитку району та запитів ринку праці

	2. Дошкільна освіта

	1
	Відкриття додаткових груп:

ДНЗ № 207 – 1 група; ДНЗ № 107 – 1 група; ДНЗ № 201 – 1 група

	2
	Оновлення матеріальної бази дошкільних навчальних закладів

	3
	Підвищення вартості харчування відповідно до підвищення цін на продукти харчування для виконання санітарних норм.

	4
	Введення штатних одиниць практичного психолога та соціального педагога у дошкільних навчальних закладах

	5
	Відкриття груп короткотривалого перебування на базі дошкільних навчальних закладів

	6
	Розроблення та введення в дію програми ремонтних робіт «Сучасні туалетні кімнати гігієни в дошкільних навчальних закладах» «Паркани», «Пандуси», «Фасади та вікна», «Благоустрій територій»

	3. Позашкільна освіта

	1
	Вдосконалення змісту і форми роботи, спрямованих на задоволення потреб особи з технічної творчості

	2
	Розширення мережі та контингенту «Дитячо-юнацького центру» району

	3
	Збереження мережі та контингенту позашкільних закладів освіти району (ЦПР)

	4
	Укомплектування позашкільних навчальних закладів сучасними засобами організації навчально-виховного процесу

	5
	Забезпечення організації підтримки діяльності дитячих творчих колективів:

2. оновлення системи проведення міських масових заходів для школярів району та забезпечення належних умов участі дитячих творчих колективів у всеукраїнських і міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях;

3. забезпечення організації профільних дитячих оздоровчих таборів для відпочинку та навчання дитячих творчих колективів

	6
	Створення умов для забезпечення доступності позашкільної освіти, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, організації їхнього змістовного дозвілля в позаурочний час



	4. Кадрове забезпечення

	1
	Матеріальне та моральне заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями Всеукраїнських, Міжнародних олімпіад, конкурсів, турнірів

	2
	Організація школи молодого вчителя

	3
	Підвищення рівня професійної підготовки педагогічних працівників та удосконалення методологічних основ роботи з обдарованою молоддю.

	4
	Продовження проведення районного конкурсу педагогічної майстерності для молодих спеціалістів «Учительська весна»

	5
	Продовження проведення Школи резерву керівних кадрів навчальних закладів району

	5. Робота з обдарованою молоддю

	1
	Матеріальне заохочення учнів-переможців Всеукраїнських, обласних олімпіад, конкурсів, турнірів

	2
	Організація відпочинку творчо обдарованих дітей під час канікул

	3
	Поновлення інформаційно-аналітичного банку даних «Обдаровані діти»

	4
	Розробка індивідуальних авторських програм психолого-педагогічного супроводу обдарованої молоді

	5
	Забезпечення ефективної діяльності загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей підростаючого покоління

	6
	Активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях, МАН тощо

	7
	Популяризація здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи з нею

	8
	Проведення районного фестивалю обдарованої молоді «Творчість, успіх, визнання»

	6. Матеріально-технічне забезпечення функціонування установ освіти

(при наявності коштів з бюджету різного рівня)

	1
	Улаштування енергозберігаючих віконних склопакетів в приміщеннях

	2
	Реконструкція спортивних майданчиків загальноосвітніх навчальних закладів

	3
	Заміна технологічного обладнання на харчоблоках та пральнях дошкільних навчальних закладів

	4
	Проведення капітального ремонту прогулянкових веранд на дитячих майданчиках

	5
	Забезпечення м’яким та твердим інвентарем навчальні заклади

	6
	Забезпечення спортивним обладнанням навчальні заклади

	7
	Поновлення роботи басейнів на базі дошкільних навчальних закладів

	8
	Придбання обладнання для роботи пришкільних оздоровчих таборів

	9
	Улаштування автономних котелень у навчальних закладах

	10
	Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель навчальних закладів

	11
	Матеріально-технічне забезпечення дошкільних навчальних закладів

	7. Впровадження здоров’язберігаючих технологій за програмою «Здоров’я через освіту»

	1
	Збереження мережі шкіл сприяння здоров’я

	2
	Відкриття спортивних та ігрових майданчиків на території загальноосвітніх навчальних закладів

	3
	Забезпечення організації раціонального харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах

	4
	Забезпечення заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків шкільного та дошкільного віку

	5
	Оптимізація мережі пристосованих пришкільних оздоровчих таборів денного прибування для оздоровлення дітей і підлітків шкільного віку

	6
	Забезпечення медичних кабінетів закладів освіти району медикаментами

	7
	Введення штатних одиниць інструкторів з фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах

	8
	Забезпечення виконання санітарно-гігієнічних вимог до приміщень навчальних закладів (освітлення, опалення, парти, столи, стільці, розміщення тощо)

	8. Соціальний захист дитинства

	1
	Забезпечення заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення вихованців пільгових категорій: дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених сімей

	2
	Створення надійної системи соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних та економічних умовах

	3
	Забезпечення підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених сімей

	4
	Створення умов для ранньої психолого- медико-педагогічної діагностики дітей та їх соціальної підтримки, адаптації і реабілітації

	5
	Створення для дітей з особливими потребами умов з метою залучення їх до навчання в позашкільних закладах освіти та організації гурткової роботи спеціалістами безпосередньо у закладах освіти

	6
	Розробити та видати методичні рекомендації для педагогічних працівників з питань індивідуального підходу до дітей з особливими потребами в процесі інтегрованого навчання

	7
	Впровадження районної програми дистанційного навчання дітей-інвалідів


Додаток2
                                                                                                                                                        Табл. № 1
ЕКОНОМІЧНІ  ПОКАЗНИКИ  ПІДПРИЄМСТВ  ЗАПЛАНОВАНІ НА 2016 РІК
	Назва підприємства, показники
	Одиниця

виміру
	2016 рік

(прогноз)

	ТОВ «Керамброк»

	Загальний обсяг виробництва продукції
	тис. грн.
	8400,0

	Кількість робочих місць
	чол.
	44

	УВО «Луч» УТОС

	Обсяг виробленої промислової продукції в діючих оптових цінах
	тис. грн.
	119000,0

	Кількість робочих місць
	чол.
	525

	Дніпропетровське казенно-експериментальне протезно-ортопедичне підприємство

	Загальний обсяг виробництва продукції
	тис. грн.
	27842,0

	Кількість робочих місць
	чол.
	176


  Табл. № 2
БУДІВНИЦТВО ОБ’ЄКТІВ  В 2016 р.
	№ п/п
	Найменування замовника, об’єкта, його місцезнаходження
	Стадія будівництва в 

2015р.
	План будівництва на 

2016р.

	1.
	ТОВ СК “Славутич”
І черга будівництва житлового комплексу “Александровський” вул. Запорізьке шоссе 15-30ж. 


	Розпочато підготовчі будівельні роботи
	Будівництво восьми секцій будинків, загальною площею понад 5700 квадратних метрів



	2.
	“Socar Energy Ukraine”

Будівництво автозаправної станції на вул. Шинна 14
	Завершено будівництво
	


Табл. № 3
ПЛАН ЗАХОДІВ 

ЩОДО БЛАГОУСТРОЮ БАБУШКІНСЬКОГО РАЙОНУ на 2016  рік

	№ п/п
	Найменування заходів
	Заплановано на 2016 рік 

(тис. грн.)


	Джерело фінансування

	1.
	     Послуги щодо очищення 

1.Прибирання території від опалого листя віником та мітлою вручну

2. Ручна очистка лопатою від бруду доріг та тротуарів

3. Прибирання пішохідної зони та проїжджої частини від сміття вручну

4. Очистка проїжджої частини від щойно випавшого снігу

5. Посипка протиожеледною сумішшю.

Перелік закріплених вулиць
Вул. Машинобудівельників
Вул. Подільська
Вул. Звенігородська
Вул. П. Перемоги
Вул.. Черноморська
Вул. Монтажна
Вул. Привольна
Вул. Макаренка
Вул. Відрадна
Вул. Сурська
Вул. Уманська
Вул. Майкопська
Вул. Магнітогорська
Вул. Солідарна
Вул. Казакевича
Вул. Ермолова
Вул. Мирна
Вул. Мартовська
Вул. Каховська
Вул. Корейська
Вул. Підвойського
Вул. 1 Травня
Вул. Панельна
Вул. Матроська
Вул. Донська
Вул. Тельмана (від вул. К. Лібкнехта до вул. Володарського)
Вул. Благоєва ( від вул. Короленка до вул. Володарського)
Вул. Димитрова (від вул. Короленка до вул. Володарського)
Вул. Шпиндяка ( від вул. Короленка до вул. Повітова)
Вул. ХХІІ-Партз’їзду ( від вул. Короленка до вул. Повітова)
Вул. Светлова ( від вул. Короленка до вул. Светлова) 
Вул. Повітова
Вул. Карабинівська
Вул. Ровенська
Вул. Саксаганського
Вул. Артема (від вул. Ілліча до вул. Напорна)
Вул. Динамо
Вул. Ярославського
Вул. Великолуцька
Вул. Рибінська
Вул. Одоєвського
Вул. Черешнева
Вул. 40-років Комсомолу(від вул. Баженова  до вул. Затишна),
Вул. Куп’янська
Вул. Напорна
Вул. Затишна
Вул. Денисова
Вул. Супутника
Вул. Бурденка
Вул. Платова
Вул. Егорова
Вул. П. Моісеенка
Вул. Адміральська
Вул. Стасова
Вул. Чередниченка(від вул. Стасова до вул. Гомоненка)
Вул. Ткаченка
Вул. Копилова
Вул. Патріотична
Вул. Червона (від вул. Барвінківська до вул. Бородинська) 
провул. Агрономічний
Вул. Ачинська
Вул. Батарейна
Вул. Струннікова
6.Погрузка сміття на борт автомобіля вручну

7. Погрузка негабаритного сміття погрузчиком


	900,0
	Районний бюджет

	2.
	Ліквідація звалищ (вулиці приватного сектору)


	500,00
	Районний бюджет

	3
	Обрізка дерев

вул. Бориса Кротова

вул. Веселка

вул. Перекопської перемоги

вул. Березнева

вул. Каховська

вул. Подольська

вул. Бородинська

вул. Володарського

туп. Свєтлова

вул. Альвінського

вул. Короленка

вул. ХХІІ Партз'їзда

вул. Свєтлова

вул. Дарвіна

вул. К. Лібкнехта

вул. Шпиндяка

вул. Артема

вул. Димитрова

вул. Червона

вул. Барвінківська

вул. Українська

лісосмуга при в'їзді на с. Мирне

вул. Тополина
	1500,00
	Районний бюджет

	4.


	Викошування газонів 

Сквер по вул. К. Лібкнехта, 70

Вул. Підмогильного
Вул. Черешнева

Вул. Платова

Вул. Супутника

Вул. Бурденка

Вул. Затишна

Вул. Петра Моїсеєнка

Вул. Адміральська

Вул. Чередниченка

Вул. Стасова

Вул. Садовниченка

Вул. Лалаянца

Кут Стасова та Чередниченка (стадіон)

Вул. Пресова

Вул. Ермолової

Вул. Киргизька

Вул. Молодіжна

Вул. Донська

Вул. Корейська

Вул. Сурська

Вул. Перекопської Перемоги

Вул. Монтажна

Вул. Серпнева

Вул. Магнітогорська

Вул. Подільська

Вул. машинобудівна

Вул. Мирна

Вул. Г. Сталінграду (від повороту на Евпаторійський шляхопровід до вул. Ілліча)

Пров. Джинчарадзе

Вул. Мукаша Солокумова

Вул. Комбрига Петрова
Вул. Тополина

Вул. Старокодацька

Вул. Пеліна

Вул. Динамо

Вул. Ярославського

Вул. Великолуцька

Вул. Рибінська

Вул. Одоєвського

Вул. Миколаївська

Вул. Толстого

Вул. Напорна

Вул. Куп’янська

Вул. Благоєва

Вул. Пугачова

	1000,00
	Районний бюджет

	5.


	Асфальтування внутриквартальних доріг
	2000,00
	Районний бюджет

	6
	Поточний ремонт освітлення
	200,00
	Районний бюджет

	
	Всього
	6100,00
	


Табл. № 4
ПЛАН ЗАХОДІВ  ВІДДІЛУ ОСВІТИ БАБУШКІНСЬКОГО РАЙОНУ 

ЩОДО СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ УСТАНОВ І ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

НА 2016 р.
	№
п/п
	Назва заходу
	Заплановано на 2016 рік

тис.грн
	Заплановано на 2015 рік

тис.грн.

	1


	Заходи щодо соціально-економічного захисту учасників навчально-виховального процесу

а) підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників установ і закладів відділу освіти

б) виплати працівникам установ і закладів освіти матеріальної допомоги на оздоровлення під час відпустки та винагороди за сумлінну працю

в) виплати з приводу ювілеїв
	7281,868

6666,150

0
	6682,942

5069,398

0

	2


	Захист соціально незахищених категорій дітей

а) безкоштовне харчування дітей-сиріт, дітей під опікою та з малозабезпечених сімей

б) безкоштовне харчування учнів 1-4 класів

в) харчування дітей з малозабезпечених сімей під час канікул в пришкільних таборах

г) придбання путівок для оздоровлення дітей-сиріт та з малозабезпечених сімей під час канікул

д) допомога дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18р.

е) придбання одягу та шкільної форми для опікунів
	2144,156

8054,189

0

105,900

56,110

161,0
	1806,424

7069,740

0

157,539

74,210

83,725

	3
	Заходи з матеріально-технічного забезпечення установ і закладів освіти

а) придбання обладнання

б) придбання медикаментів

в) придбання м’якого інвентарю

г) поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель, технічне обслуговування обладнання

д) послуги зв’язку

е) оплата інших послуг

ж) оплата комунальних послуг та енергоносіїв

з) капітальний ремонт

і) аварійні роботи
	0

17,061

150,0

10019,380

135,107

0

36216,653

9635,209

0
	0

69,637

0

3832,256

130,252

0

39475,692

0

0

	
	Всього:


	80696,783
	64451,815


Табл. № 5 
ІНФОРМАЦІЯ
ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ БАБУШКІНСЬКОГО РАЙОНУ НА 2016 РІК

	Показники
	2016 рік,
 проект, осіб

	1. Чисельність осіб, які звернулися за послугами служби зайнятості
	3500

	   1.1.  з них мали статус безробітного, осіб
	2400

	2. Працевлаштування, всього - осіб
	1360

	    2.1. з числа громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, осіб
	320

	    2.2.  з числа інвалідів, осіб
	24

	    2.3. з них шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності, осіб
	36

	3. Залучені до профпідготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації , осіб  
	290

	4. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання, %
	95,5

	5. Чисельність осіб старше 45 років, які одержали ваучер, осіб
	15

	6. Взяли участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, осіб
	300

	7. Чисельність громадян, які отримали профорієнтаційні послуги, осіб
	5800

	8. Кількість вакансій, поданих роботодавцями, одиниць
	2900

	    8.1. Кількість укомплектованих вакансій, одиниці
	2900

	9. Рівень укомплектування, відсотки
	65,5

	10. Кількість працевлаштованих на нові робочі місця, за яких здійснюється компенсація єдиного внеску роботодавцям, осіб
	40


Табл. № 6
ІНФОРМАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ  ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

БАБУШКІНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ НА  2016  РІК

	№ з/п
	Перелік запланованих заходів
	Обсяг

запланованих видатків
	Головний 

розпорядник

коштів

	1
	Матеріальна допомога за рішенням виконкому мешканцям району за їх зверненнями 

(в т.ч. КЕКВ 1134 – 4920,00 грн.)
	15400,00
	

	2
	Матеріальна допомога на поховання

(в т.ч. КЕКВ 1134 – 1008,00 грн.)
	288000, 00
	

	3
	Доплата до пенсій батькам воїнів, загиблим у Афганістані
	
	

	4
	Виплата щоквартально матеріального заохочення головам квартальних та домових комітетів
	57200,00
	


Державні свята, декади, пам’ятні дати
	5.
	Декада воїнів-інтернаціоналістів 

(в т.ч. КЕКВ 1134 – 156,00 грн.)
	
	

	6.
	Міжнародний жіночий день 8-е Березня
	
	

	7.
	Річниця аварії на ЧАЕС 
	
	

	8.
	Свято Перемоги
	
	

	9.
	День захисту дітей 

(в т.ч. КЕКВ 1134 – 108,00 грн.)
	
	

	10.
	День незалежності України
	
	

	11.
	День міста
	
	

	12.
	День партизанської слави
	
	

	13.
	День ветерана
	
	

	14.
	Визволення м. Дніпропетровська від фашистських загарбників
	
	

	15.
	Декада інвалідів
	
	

	16.
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС
	
	

	17.
	Поздоровлення ювілярів зі 100-річчям
	
	

	18.
	Адресна допомога на оплату ЖКП родинам інвалідів
Часткове відшкодування витрат комунальному підприємству «Ритуальна служба» Дніпропетровської міської ради за дані послуги поховання громадян, постраждалих внаслідок ЧАЕС

Адресна допомога на оплату ЖКП дружинам (чоловіку) померлих громадян, постраждалих внаслідок ЧАЕС катастрофи смерть, яких не пов’язана з ліквідацією наслідків аварії на ЧАЕС
	206400, 00
	

	ВСЬОГО:
	5677000,00
	


Табл. № 7
ЗАХОДИ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ПЕНСІОНЕРІВ 

ТА  ОДИНОКИХ НЕПРАЦЕЗДАТНИХ ГРОМАДЯН НА 2016 РІК

	№ п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Охоплено чол.

	1. 
	Провести оперативну нараду по підсумкам роботи за 2015 рік
	15.01.2016р.
	90

	2. 
	Проводити роботу щодо подальшого виявлення самотніх пенсіонерів та інвалідів, які потребують соціальної допомоги, з метою взяття на обслуговування в терцентр
	постійно
	100

	3. 
	Надавати інформацію всім потребуючим громадянам з питань соціального захисту населення у приміщені терцентру
	постійно
	50

	4. 
	Співпрацювати з поліклініками району з метою взяття на обслуговування пенсіонерів Бабушкінського району
	постійно
	

	5. 
	Поширити оздоровчі та реабілітаційні заходи у відділенні соціально-медичних послуг:

а) поширити методи лікувальної фізкультури в індивідуальних заняттях новими вправами;

б) поширити санітарно-просвітню роботу новими лекціями;

в) застосовувати в лікуванні на  профілакторі Євмінова нові вправи;

г) подовжити прийом пенсіонерами  кисневої пінки;

д) поповнити музикотерапію за рахунок нових записів класичної та ліричної музики;

є) навчати  пенсіонерів простим маніпуляціям, що допомагають при підвищенні температури та тиску, больовому синдромі, отруєнні  та ін. 
	постійно
	150

	6. 
	Проводити  ЛФК  в літній період на свіжому повітрі. Адаптувати вправи для підопічних у залежності від хронічних хвороб: глухота та погіршення слуху та зору.
	травень - вересень
	50

	7. 
	Організувати заготівлю лікарських рослин для фітобару силами пенсіонерів відділення соціально-побутової адаптації
	травень - червень
	

	8. 
	Контролювати роботу та санітарний стан харчоблоку, рух медикаментів у відділенні соціально-медичних послуг
	постійно
	

	9. 
	Продовжити роботу вокального ансамблю «Рябінушка», літературної вітальні
	постійно
	20

	10. 
	Провести цикл заходів, що присвячені визволенню України від німецько-фашистських загарбників:

а) лекції;

б) перегляд кінофільмів;

в) концертні програми;

г) літературно-музичні композиції;

д) зустрічі з учасниками війни.
	травень-жовтень
	90

	11. 
	Провести:

- концертна програма «Різдво осяє наші душі!»;

- святковий концерт «Краса жіноча невмируща»;

- конкурсно-розважальна програма до дня сміху «Сміх завжди рятує нас»;

- літературно-музична композиція, присвячена 30-й річниці Чорнобильської трагедії «Живіть усі!»;

- святковий концерт, присвячений дню Перемоги «Свято Миру, Свободи, Весни!»;

- концерт, присвячений дню Ветерана «Ми бажаємо слави і миру нашій державі»;

- розважальна програма «Новорічний калейдоскоп»
	січень

березень

квітень

квітень 

травень 

жовтень 

грудень 
	90

	12. 
	Проводити благодійні відвідування театрів міста, виставок, філармонії
	щомісячно
	100

	13. 
	Знайомити підопічних з історією рідного краю та міста
	щомісячно 
	70

	14. 
	Знайомство з творчістю класиків і місцевих поетів, композиторів масових заходах відділення соціально-побутової адаптації
	щомісячно 
	50

	15. 
	Проведення колективних та індивідуальних сеансів з психологом з пенсіонерами з визначенням ступеня емоційних відхилень та корекція порушень соціального розвитку з метою сприяння створення умов психологічного комфорту та безпеки особистості
	постійно 
	100

	16. 
	Надавати комплекс безкоштовних послуг:

· автотранспортні;

· перукарські;

· гостріння ножів;

· ремонт взуття. 
	щомісячно 
	300

	17. 
	Кожного місяця проводити поздоровлення підопічних відділення соціально-побутової адаптації – «Будьмо знайомі, іменинник!»
	щомісячно
	90

	18. 
	Проводити святкові чаювання з концертними програмами силами пенсіонерів відділення соціально-побутової адаптації
	згідно  календарних дат
	90

	19.
	Надання речей, що були у користуванні
	у  разі потреби
	50

	20.
	Допомога пенсіонерам у підготовці пакету документів на оформлення субсидій 
	у разі потреби
	30

	21.
	Постійно працювати над розширенням зв’язку з комерційними структурами з метою отримання благодійної допомоги 
	постійно 
	

	22.
	Здійснювати постійний контроль та аналіз роботи соціальних робітників  з виходом на дільницю
	постійно
	56

	23.
	Провести сезонні генеральні прибирання житла підопічним.
	квітень - вересень
	за договорами

	24.
	Проводити обстеження щодо надання соціальних послуг та перевірку їх якості з підготовкою звітності
	кожного кварталу
	

	25.
	Висвітлювати на щотижневих оперативних нарадах питання політичного та економічного розвитку України з метою підвищення інформованості працівників терцентру
	щомісячно 
	

	26.
	З метою підвищення кваліфікації соціальних працівників проводити сумісні бесіди з фахівцями пенсійного фонду, управління праці та соціального захисту населення
	щоквартально 
	90

	27.
	Провести «День довкілля» з метою упорядкування території терцентру
	квітень
	90

	28.
	Провести заходи щодо підготовки роботи терцентру в осінньо-зимовий період 2016 – 2017 років
	вересень  -  жовтень
	

	29.
	Приймати участь у районних заходах до державних свят
	протягом року
	90


Табл. № 8
ЗАХОДИ КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ БАБУШКІНСЬКОГО РАЙОНУ НА 2016 РІК

	№п/п
	Найменування завдання 
	Зміст завдання 


	Витрати на проведення завдання тис. грн.
	Виконавець


	Січень
	2016
	2017
	2018
	

	
	День Соборності України
	Автотранспорт для перевезення делегації, покладання квітів до пам’ятника Т.Г.Шевченко


	0,70
	0,80
	0,90
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Всеукраїнський фестиваль Різдвяних піснеспівів  «Від Різдва до різдва»
	Автотранспорт для  перевезення  делегації, придбання  подарунків
	27,00
	29,00
	30,00
	Бабушкінська районна у місті рада

	Лютий

	
	День пам»яті  воїнів інтернаціоналістів
	Автотранспорт для перевезення делегації, покладання квітів до пам’ятника  воїнам-афганцям.
	0,50
	0,70
	0,80
	Бабушкінська районна у місті рада

	Березень

	
	Міжнародний жіночий День 8 березня
	Урочисте поздоровлення жінок ( придбання квіткової продукції, придбання подарунків)
	1,50
	1,60
	1,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Річниця від дня народження Т.Г. Шевченка
	Автотранспорт для перевезення  делегації, покладання квітів до пам’ятника  Т.Г. Шевченко
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування  населення
	Урочисті збори (придбання квіткової продукції та подарунків)
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	Квітень

	4.
	День району
	Урочисті  збори (придбання квіткової продукції)
	1,00
	1,00
	2,00
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День Чорнобильської трагедії
	Покладання квітів до пам’ятника загиблим чорнобильцям (придбання квіткової  продукції)
	0,60
	0,70
	0,80
	Бабушкінська районна у місті рада

	Травень

	5.
	День Перемоги
	Автотранспорт для перевезення делегації, покладання квітів до Монументу Вічної Слави та до братських поховань у парку  40-річчя Перемоги (придбання квіткової продукції та подарунків).
	3,50
	4,00
	4,20
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Річниця перепоховання Т.Г.Шевченка
	покладання квітів до пам’ятника  Т.Г. Шевченко
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Всеукраїнський  фестиваль Пасхальних піснеспівів
	Автотранспорт  для перевезення делегації, (придбання подарунків)
	20,00
	22,00
	23,00
	Бабушкінська районна у місті рада

	Червень

	
	День медичного працівника
	Урочисті збори (придбання квіткової продукції та подарунків)
	0,70
	0,80
	0,90
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День скорботи і пам’яті  жертв війни
	Автотранспорт для перевезення  делегацій,  покладання  квітів до Монументу Вічної Слави та до братських поховань у парку 40-річчя Перемоги (придбання квіткової продукції)
	2,00
	2,30
	2,50
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День Конституції
	Автотранспорт для перевезення  делегацій, покладання квітів до пам’ятника  Т.Г. Шевченко (придбання квіткової продукції та подарунків)
	0,50
	0,80
	0,90
	Бабушкінська районна у місті рада

	Липень

	
	День прийняття Декларації про державний суверенітет України
	Автотранспорт для перевезення  делегацій, покладання квітів до пам’ятника  Т.Г. Шевченко (придбання квіткової продукції)
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	Серпень

	
	Річниця оборони м. Дніпропетровська
	Автотранспорт для перевезення делегацій, покладання квітів до Монументу Вічної Слави (придбання квіткової продукції)
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День  незалежності України
	Автотранспорт  для перевезення делегацій,  покладання квітів до Монументу Вічної Слави та до пам’ятника Т.Г. Шевченко (придбання квіткової продукції)
	0,50
	0,60
	0,70
	Бабушкінська районна у місті рада

	Вересень

	
	День міста
	Автотранспорт  для перевезення  делегацій, покладання  квітів до пам’ятнику  О.Полю (придбання  квіткової продукції)
	2,20
	2,40
	2,50
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День  партизанської  слави
	Автотранспорт для перевезення  делегацій,  покладання  квітів до пам’ятника загиблим  партизанам  (придбання квіткової  продукції)
	0,70
	0,80
	0,90
	Бабушкінська районна у місті рада

	Жовтень

	10.
	День працівників  освіти
	Автотранспорт для перевезення делегацій,  урочисті збори (придбання квіткової продукції та подарунків)
	0,60
	0,80
	0,90
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День захисника України
	Покладання  квітів до  Монументу Вічної Слави та до братських поховань у парку 40- річчя Перемоги (придбання  квіткової продукції)
	1,40
	1,50
	1,60
	

	
	День українського козацтва
	Автотранспорт для перевезення делегації покладання квітів до пам’ятника Б. Хмельницькому (придбання квіткової  продукції)
	0,50
	0,60
	0,60
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Річниця визволення України та Дніпропетровська від фашистських загарбників
	Автотранспорт  для перевезення  делегацій, покладання  квітів до  Монументу Вічної Слави та до братських поховань у парку 40- річчя Перемоги (придбання  квіткової продукції)
	2,00
	2,20
	2,50
	Бабушкінська районна у місті рада

	Листопад

	11.
	День працівників  соціальної сфери
	Автотранспорт для перевезення делегацій,  урочисті збори (придбання квіткової продукції та подарунків)
	0,60
	0,80
	1,00
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День Гідності та Свободи
	покладання квітів до Меморіалу Небесної сотні (придбання  квіткової продукції)
	0,60
	0,70
	0,80
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	День  пам’яті жертв  голодомору
	Автотранспорт  для перевезення  делегацій, покладання квітів до пам’ятника жертвам голодомору (придбання  квіткової продукції)
	1,00
	1,00
	1,00
	Бабушкінська районна у місті рада

	Грудень

	
	День місцевого  самоврядування
	Автотранспорт  для перевезення  делегацій, урочисті збори  (придбання  квіткової продукції та подарунків)
	1,40
	1,50
	1,60
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Річниця від дня народження Б.Хмельницького
	Автотранспорт  для перевезення  делегацій, покладання квітів до пам’ятника Б.Хмельницькому   (придбання   квіткової продукції)
	0,40
	0,50
	0,60
	Бабушкінська районна у місті рада

	
	Новий рік
	Автотранспорт для перевезення делегації, придбання,  встановлення  новорічної ялинки, освітлення,  придбання прикрас, прикрашання ялинки, придбання новорічних подарунків для дітей
	120,00
	130,00
	140,00
	Бабушкінська районна у місті рада, відділ комунального господарства районної у місті ради

	
	ВСЬОГО
	192,40
	210,10
	225,90
	


Заступник голови Бабушкінської районної у місті 

ради з питань діяльності виконавчих органів - 
керуючий справами виконкому





   М.В.Ребченко
