

   Додаток 7

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної у місті ради
                                                                                   від “22” вересня 2016 р. № 3
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ  координації питань житлово-комунальних 

підприємств та служб

Шевченківської районної у місті Дніпрі ради 

1. Загальні положення
1.1. Відділ  координації питань житлово-комунальних підприємств та служб  Шевченківської районної у місті Дніпрі ради (далі - відділ) є структурним підрозділом, який, у межах своєї компетенції, забезпечує реалізацію державної політики у сфері житлово-комунального господарства, координує діяльність відповідних структурних підрозділів, а також роботу підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами та Розпорядженнями Кабінету Міністрів України, голови обласної держадміністрації, Постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, рішеннями та актами місцевих виконавчих органів, обласних та міських органів місцевого самоврядування, рішеннями Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, виконкому, розпорядженнями голови Шевченківської районної у місті Дніпрі ради і Положенням про відділ (далі - Положенням).

1.3. Відділ не є юридичною особою.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів районного бюджету. 

1.5. Відділ працює відповідно до делегованих повноважень, що відповідають планам роботи районної у місті ради та її виконавчого комітету.

2. Основні напрямки діяльності

Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:


2.1. Координує роботу житлово-комунальних підприємств, пов'язану з наданням населенню  району житлово-комунальних послуг.


2.2. Забезпечує в межах своїх повноважень  додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства.

2.3.Оперативно вирішує питання організації робіт по усуненню аварійних ситуацій в житловому фонді (за винятком приватного сектору), інженерних мережах, інших об’єктах, які знаходяться на території району.

2.4. Забезпечує  згідно  із законодавством реформування житлово-комунального господарства району відповідно  до державної і місцевої програм.

2.5. Організовує розроблення заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунальних підприємств району в осінньо-зимовий період.

2.6. Готує проекти рішень виконкому по підготовці житлового фонду, об’єктів теплопостачання до зимових умов експлуатації, контролює виконання рішень виконкому з даних питань; проекти інших рішень за напрямками  роботи відділу.

2.7. Приймає участь в роботі районної технічної комісії по обстеженню житлового фонду, комісій по контролю  санітарного стану  та благоустрою району, районної комісії ТЕБ та НС, інших комісій та робочих груп.
  2.5. Організовує проведення нарад, засідань, штабів  з питань забезпечення життєдіяльності населення, санітарного порядку, благоустрою району, інших  питань за напрямками діяльності.
 2.6.Організовує проведення в районі “Дня довкілля” на території району.
  2.7. Готує відповіді на запити до районної у місті ради щодо надходження  звернень та пропозицій від фізичних та юридичних осіб на публікації в  змі  з приводу намірів отримати дозвіл на викиди  забруднюючих речовин  в атмосферне повітря.

2.8.  Готує звітність  з питань діяльності відділу.


2.9. Розглядає в установленому порядку у межах своєї компетенції, звернення громадян, здійснює прийом громадян та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.

2.10. Розглядає листи та пропозиції  інших суб’єктів  з житлово-комунальних питань, приймає, у межах своїх повноважень, необхідні рішення.

2.11. Виконує інші функції, передбачені законодавством.
3. Повноваження відділу

3.1. Брати участь в об'їздах (інспектуваннях, перевірках) території району за дотриманням  правил утримання житлового фонду, благоустрою, санітарного порядку, діяльності підприємств інших суб’єктів господарчої діяльності, відомств власників житлового фонду. 

3.2. Організовувати взаємодію та збір інформації, у разі необхідності, від відповідних служб, підприємств за напрямками роботи відділу.

3.3. Розглядати звернення громадян, підприємств та організацій з  питань, які відносяться до компетенції та готувати відповідні проекти листів, рішень сесії, виконкому, розпоряджень голови ради.

3.4. Брати участь в роботі районних комісій, робочих груп і штабів.

3.5. Для здійснення завдань і напрямків роботи, відділ може отримувати від структурних підрозділів районної у місті ради, підприємств, установ різних форм власності, запитувати у міських виконавчих органів та комунальних підприємств інформацію, що стосується службової діяльності, згідно з чинним законодавством.


3.6 . Посадові особи відділу  мають право  складати протоколи про вчинення  адміністративних правопорушень  в межах повноважень відділу.

3.7. Здійснювати інші функції і повноваження, які відповідають завданням і напрямкам роботи відділу і не суперечать чинному законодавству.

4. Утворення, ліквідація, реорганізація, підпорядкованість,

підзвітність та підконтрольність відділу
4.1. Відділ утворюється, ліквідується та реорганізується районною радою за поданням голови районної ради.

4.2. Відділ є підзвітним і підконтрольним районній у місті раді та її виконкому.

4.3. Відділ  координації питань житлово-комунальних підприємств та служб  підпорядковується заступнику голови районної у місті ради за напрямком діяльності.
5. Структура та штатний розклад відділу
5.1. Відділ очолює начальник, який здійснює координацію роботи співробітників щодо здійснення ними завдань і посадових обов’язків, забезпечує виконання рішень ради, виконкому, розпоряджень голови районної у місті ради, відповідних керівних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

5.2. Начальник відділу призначається на посаду головою районної у місті ради, є підзвітним і підконтрольним голові районної у місті ради та заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів за напрямком діяльності.

5.3. Структура відділу затверджується рішенням районної у місті ради, призначення та звільнення з посад співробітників відділу здійснюється головою районної у місті ради за пропозицією начальника відділу. 

	№ з/п
	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	1
	Начальник відділу
	1

	2
	Головний спеціаліст
	2


5.4. Начальник відділу:

- керує діяльністю співробітників відділу, несе персональну відповідальність перед головою районної у місті ради за виконання покладених на відділ завдань;

- здійснює підбір та розстановку кадрів відділу;

- у разі відсутності начальника відділу, його обов’язки виконує особа, призначена головою районної у місті ради.

Голова районної у місті ради                        



           М.П. Ситник

