[image: image1.wmf]ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ШЕВЧЕНКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ ДНІПРІ РАДИ
Р І Ш Е Н Н Я

  19 січня 2018 року



                                                                     № 6
м. Дніпро
Про встановлення надбавок 

керівним працівникам 

органів місцевого

самоврядування на 2018 рік
Керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.06 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), враховуючи службові записки заступника голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів – керуючого справами виконкому та начальників самостійних управлінь (відділів) районної у місті ради від 10.01.2018, виконком районної у місті ради
В И Р І Ш И В:
1. Встановити з 01 січня 2018 року надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років керівним працівникам органів місцевого самоврядування (додаток).

2. Виплату встановленої надбавки проводити в межах кошторисних призначень на 2018 рік на оплату праці працівників відповідних розпорядників коштів.

3. Рішення виконкому районної у місті ради від 27.01.17 № 6 «Про встановлення надбавок керівним працівникам органів місцевого самоврядування на 2017 рік», від 15.09.17 № 256 «Про внесення змін до рішення виконкому районної у місті ради від 27.01.2017 № 6 «Про встановлення надбавок керівним працівникам органів місцевого самоврядування на 2017 рік» та від 23.11.17 № 331 «Про внесення змін до рішення виконкому районної у місті ради від 27.01.2017 № 6 «Про встановлення надбавок керівним працівникам органів місцевого самоврядування на 2017 рік»  вважати такими, що втратили чинність.

4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Голова районної у місті ради




А.В. Атаманенко
Додаток 

до рішення виконкому 

районної у місті ради

від __________ № _____
Розмір надбавок

за високі досягнення у праці 

або за виконання особливо важливої роботи 

	№
	Найменування відділу, управління, служби та посади
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Розмір надбавки у відсотках

	
	Фінансове управління районної у місті Дніпрі ради
	
	

	1.
	Начальник 
	Фомінська 

Тетяна Петрівна
	50

	2.
	Заступник начальника – начальник відділу бюджетної політики і фінансування бюджетних установ та заходів
	Мезенцева Юлія Геннадіївна


	50



	
	Управління соціального захисту населення районної у місті Дніпрі ради
	
	

	3.
	Начальник
	Большакова Тетяна Григорівна 
	50

	4.
	Заступник начальника по роботі з пільговою категорією громадян та з питань соціально-трудових відносин
	-
	-

	5.
	Заступник начальника з питань надання усіх видів соціальної допомоги
	Мізгуліна Тетяна Іванівна
	50

	
	Відділ комунального господарства районної у місті Дніпрі ради
	
	

	6.
	Начальник


	Мамбетов Роман Олександрович
	50

	7.
	Заступник начальника 
	Носик Олександр Анатолійович
	50

	
	Управління - служба у справах дітей районної у місті Дніпрі ради
	
	

	8.
	Начальник 
	Ровна 

Валентина Дмитрівна 
	50

	9.
	Заступник начальника 
	Прус

Тетяна Миколаївна
	50


Заступник голови районної у місті ради

з питань діяльності виконавчих органів – 

керуючий справами виконкому




М.В. Ребченко
