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ШЕВЧЕНКІВСЬКА РАЙОННА У МІСТІ ДНІПРІ РАДА

VІI СКЛИКАННЯ

_______СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

___________________ 2018




№  ____________
                                                                      м. Дніпро


Про      умови      оплати      праці
заступника     голови     районної
у місті ради, заступників  голови
районної  у  місті  ради з   питань
діяльності   виконавчих   органів
та заступника   голови  районної
у місті  ради з питань  діяльності
виконавчих органів – керуючого
справами   виконкому   районної 
 у     місті    ради     в     2019 році
Керуючись Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), Шевченківська районна у місті Дніпрі рада
В И Р І Ш И Л А:
          1. Установити заступнику голови районної у місті ради, заступникам голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів та заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів – керуючому  справами  виконкому районної у місті ради:
          1.1. Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
         1.2. Виплату матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.
          2. Здійснювати:

          2.1 Щомісячне преміювання заступника голови районної у місті ради, заступників голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів та заступника голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів – керуючого справами виконкому районної у місті ради – у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі на 2019 рік та економії коштів на оплату праці.
          Розмір премії визначається щомісячно рішенням виконкому районної у місті ради.      

         2.2 Преміювання до державних та професійних свят та у зв’язку з ювілеями від дня народження чоловіків та жінок – 50, 55, 60 та 65 років у межах економії фонду заробітної плати на 2019 рік.

         Розмір премії визначається рішенням виконкому районної у місті ради.      

        3. Установити, що це рішення набирає чинності з 01.01.2019 року.

         4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної у місті ради з питань соціально-економічного розвитку, інвестиційної політики, бюджету та фінансів (Голобородько Є.О.).
Голова районної у місті ради
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