Додаток 10

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної у місті ради

від “22” вересня 2016 р. № 3
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ у справах сім'ї, молоді, фізкультури та спорту 

Шевченківської районної у місті Дніпрі ради 

1. Загальні положення
1.1.  Відділ у справах сім'ї, молоді, фізкультури та спорту (далі - відділ) є структурним підрозділом Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, який утворюється, ліквідується районною у місті радою за поданням голови районної у місті ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, наказами Міністерства у справах молоді та спорту, декретами та актами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування обласного та міського рівня, рішеннями Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, виконкому, розпорядженнями голови районної у місті ради та даним Положенням.

1.3. Відділ не є юридичною особою.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів районного бюджету.

1.5. Відділ працює відповідно до делегованих повноважень, що відповідають планам роботи районної у місті ради та її виконавчого комітету.

1.6. Відділ є підзвітним та підконтрольним районній у місті раді, знаходиться в оперативній підпорядкованості заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу обов’язків.
2. Основні завдання та повноваження відділу
2.1. Забезпечує підготовку питань на розгляд районної у місті ради, її виконавчого комітету, розпоряджень голови районної у місті ради, рішень районної у місті ради та її виконавчого комітету, інших службових документів з питань, віднесених до компетенції відділу.

2.2. Забезпечує реалізацію молодіжної та сімейної політики в районі.

2.3. Забезпечує реалізацію перспективних заходів, спрямованих на створення умов для розвитку фізичної культури і спорту, пропаганди здорового способу життя в районі.

2.4. Розробляє проекти програм та заходи, спрямовані на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, молоді, рівних прав і можливостей участі жінок та чоловіків у політичному, економічному, культурному житті.

2.5. Здійснює організаційно-методичне керівництво і координацію роботи структурних підрозділів районної у місті ради у вирішенні питань, що належать до його компетенції.
3. Функції відділу
Відповідно до основних завдань, відділ:

3.1. Готує інформаційно-аналітичні, статистичні матеріали з питань сім’ї, молоді та спорту в районі.

3.2. Готує та надає пропозиції до проектів програм, перспективних та поточних планів соціального, культурного та спортивно-оздоровчого спрямування районного рівня.

3.3. Здійснює видачу посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дітей з багатодітної сім’ї в районі згідно наданих документів та веде облік багатодітних сімей району.

3.4. Готує пакети документів жінок щодо клопотання перед головою облдержадміністрації щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня».
3.5. Приймає участь у проведенні процедури по встановленню статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.
3.6. Розробляє та надає пропозиції щодо фінансування програм та заходів, спрямованих на забезпечення основних функцій відділу.

3.7. Здійснює роботу з виявлення та попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми.

3.8. Співпрацює з громадськими організаціями у питаннях залучення їх до виконання програм і заходів з питань сімейної та молодіжної політики, фізичної культури і спорту.

3.9. Організовує та проводить різноманітні заходи, спрямовані на поліпшення становища сімей та молоді, розвитку фізичної культури і спорту в районі.

3.10. У встановленому порядку запитує та отримує від виконавчих органів районної у місті ради, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань статистичні, оперативні дані, звіти, інші матеріали з питань, що стосуються діяльності відділу та необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

3.11. Залучає в установленому порядку до участі в заходах відділу представників виконавчих органів і громадських організацій
(за потребою).
3.12. Займається підбором кандидатур на оздоровлення дітей пільгових категорій району. Готує відповідну документацію для відправки дітей до оздоровчих закладів.
3.13. Приймає участь в організації координаційних рад, засідань, круглих столів, семінарів з питань, що належать до компетенції відділу.
3.14. Здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його компетенції.
4. Права відділу

Відділ має право:

4.1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів районної у місті ради, підприємств, організацій та установ  інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

4.2. Вносити на розгляд виконкому районної у місті ради проекти рішень, розпоряджень, планів заходів з питань, що належать до його компетенції. 

4.3. Брати участь у засіданнях місцевих органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань державної політики стосовно сім’ї, жінок, молоді, дітей, спорту, знайомитися з їхніми звітами та іншими матеріалами з цих питань.
4.4. Скликати в установленому порядку конференції, наради, круглі столи, семінари з питань, що належать до компетенції відділу.
4.5. Залучати в установленому порядку до участі в заходах відділу представників органів державної влади, місцевого самоврядування і громадських організацій, спеціалістів підприємств, установ та організацій, представників органів студентського самоврядування.

4.6. Надавати пропозиції в межах чинного законодавства та закріплених повноважень на цільове використання коштів на реалізацію прийнятих програм та заходів.

4.7. Вносити на розгляд керівництва районної у місті ради пропозиції щодо поліпшення роботи відділу та з інших питань, віднесених до компетенції відділу.
4.8. Вносити пропозиції щодо вдосконалення структури та штатного розпису відділу.

4.9. Вносити пропозиції щодо заохочення за успіхи в роботі та застосування заходів дисциплінарного впливу за порушення працівниками відділу трудової дисципліни і правил внутрішнього  трудового розпорядку.
5. Організація діяльності відділу
5.1.Склад відділу та штатна чисельність затверджується рішенням Шевченківської районної у місті ради.
5.2.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної у місті ради.
5.3. Начальник відділу керує діяльністю співробітників відділу, несе персональну відповідальність перед головою районної у місті ради за виконання покладених на відділ завдань.

5.4. Начальник відділу підпорядковується заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів.
5.5. На період відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу або інша особа, призначена головою районної у місті ради.
5.5. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою і стажем роботи за фахом в службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше п’яти років, або стажем роботи в інших сферах на керівних посадах не менше семи років.

5.6. На посаду головного спеціаліста відділу призначаються особи з вищою освітою, стажем роботи в службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 3-х років.

5.7. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад розпорядженням голови районної у місті ради.

5.8. Працівники відділу безпосередньо підпорядковуються начальникові відділу.

5.9. Працівники відділу працюють згідно зі своїми посадовими інструкціями.

5.10. Всі працівники відділу повинні володіти державною мовою.
5.11. Структура відділу:
	№
з/п
	Найменування
	Кількість

штатних одиниць

	1
	Начальник  відділу
	1

	2
	Головний спеціаліст
	1


6. Взаємодія з іншими підрозділами

6.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань забезпечує взаємодію з відповідними структурними підрозділами обласної, міської та районних у місті рад з питань, віднесених до компетенції відділу.

6.2. Відділ співпрацює з виконавчими органами районної у місті ради, постійними комісіями районної у місті ради, районними органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями з питань, що належать до компетенції відділу.
7. Відповідальність

Відділ несе відповідальність за:

7.1. Порушення термінів розгляду документообігу, передбачених чинним законодавством, а також неналежне виконання покладених на відділ завдань та функцій.

7.2. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-розпорядчих документів при здійсненні функцій, покладених на відділ.

7.3. Недостовірність відомостей, статистичної звітності та інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

Голова районної у місті ради                                            М.П.Ситник
