Додаток 8
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної у місті ради

від “22” вересня 2016 р. № 3
ПОЛОЖЕННЯ 

про сектор мобілізаційної, оборонної роботи, координації питань 

надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами

Шевченківської районної у місті Дніпрі ради
1. Загальні засади:
1.1 Сектор мобілізаційної, оборонної роботи, координації питань надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами Шевченківської районної у місті Дніпрі ради  (далі – сектор ) є структурним підрозділом апарату районної у місті ради, який утворюється районною у місті радою, здійснює свої повноваження та функції під безпосереднім керівництвом голови районної у місті ради.

1.2 Сектор у межах повноважень, визначених цим Положенням, керується у своїй роботі Конституцією України та постановами  Верховної Ради України, Законами України, постановами, указами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішенням відповідних міністерств та відомств, наказами начальника управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міста і розпорядженнями голів обласної, міської та районної у місті рад.

1.3 Положення про сектор затверджується рішенням районної у місті ради,  посадова Інструкція завідувача сектору -  головою районної у місті ради.


1.4 Завідувач сектору повинен бути фахівцем  з вищою освітою. Завідувач сектору призначається на посаду та звільняється з посади головою районної у місті ради.


1.5 Утримання сектору здійснюється за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Шевченківської районної у місті ради.
2. Основними завдання і функціями сектору є:
- забезпечення виконання законодавства з питань оборонної і мобілізаційної роботи; 
-  здійснення  заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації  на території району;

- здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення районної у місті ради та об’єктів народного господарства району на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах;

- забезпечення розроблення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них;

- взаємодія районної у місті ради і правоохоронних органів з питань охорони громадського порядку, захисту прав громадян відповідно до чинного законодавства;

- організація створення громадських формувань з охорони громадського порядку;

- підготовка та надання звітності до вищестоящих організацій.
3. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
- розробляє мобілізаційний план на особливий період, здійснює нормативне забезпечення цієї роботи; 

- розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює організаційне забезпечення переведення районної у місті ради, підприємств, установ та організацій    району на режим в умовах  особливого періоду; 

- контролює створення і стан готовності спеціальних формувань, які передбачається передати до складу Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно із законодавством в особливий період;

- організовує підготовку  запасного пункту управління районної у місті ради до роботи в умовах особливого періоду;

- контролює розробку і здійснення заходів щодо нормованого забезпечення населення району в особливий період;

- визначає рівень мобілізаційної готовності підприємств, установ та організацій району шляхом перевірки та складання відповідних актів;

- сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову та контрактну службу;

- координує шефську допомогу Збройним Силам України та іншим військовим формуванням;

- сприяє військовому комісаріату у його роботі в мирний час  та під час мобілізації;

- координує і контролює  проведення заходів щодо забезпечення потреб мобілізаційної підготовки та мобілізації в районі;

- контролює виконання підприємствами на території району замовлень Збройних Сил  України та інших військових формувань,   створених згідно із  законодавством, на виробництво і поставку необхідної їм продукції та надання комунальних послуг;

- організує та готує аналітичні характеристики військово-економічного потенціалу району;

- готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки  та цивільного захисту району;

- здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку і аналіз інформації про стан техногенної та природної безпеки та забезпечує оперативне інформування голови районної у місті ради, управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Департаменту взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної та оборонної роботи і з   питань надзвичайних ситуацій Дніпровської міської ради;

- подає голові районної у місті ради  пропозиції  щодо утворення та складу  спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь в їх роботі;
           - координує  діяльність  сил територіальної підсистеми  цивільного захисту щодо  запобігання  виникненню  надзвичайних ситуацій;
           - бере участь: спільно з ДСНС у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха; у розробленні для 

подання в установленому порядку планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій; в організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту  населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період,  у розробленні та організації здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій в особливий період.

4. Повноваження сектору:
-  готувати та доводити іншим структурним  підрозділам районної у місті ради  обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування, методичного забезпечення   мобілізаційної підготовки; 

- перевіряти і визначати ефективність проведення заходів  іншими структурними підрозділами районної у місті ради щодо розв’язання поточних проблем оборонного характеру та мобілізаційної підготовки підприємств, установ та організацій; 

- залучати спеціалістів інших підрозділів районної у місті ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань  громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

- одержувати в установленому порядку від інших підрозділів районної у місті ради, представницьких органів, підприємств. установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали.    

- скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції; 

- подавати голові районної у місті ради пропозиції про заохочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні відповідних заходів щодо  мобілізаційної підготовки, а також щодо накладення стягнень на осіб, які допустили порушення законодавства і відповідних рішень голови районної у місті ради з питань мобілізаційної підготовки;

- використовувати  засоби  зв’язку  та вести в установленому порядку поштове листування з іншими установами, організаціями   з питань забезпечення роботи сектору;

- у порядку, встановленому законодавством, залучати до проведення заходів, пов’язаних із забезпеченням запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, та, у разі їх виникнення, сили і засоби підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, аварійно-рятувальні служби, територіальні підрозділи і формування, які підпорядковані іншим міністерствам, згідно з планами взаємодії, окремих спеціалістів за погодженням з їх керівниками;

- брати участь в роботі районних комісій, робочих груп і штабів;

- здійснювати інші функції і повноваження, які відповідають завданням і напрямкам роботи сектору і не суперечать чинному законодавству;

- готувати звітність до вищестоящих організацій відповідно їх запитів;

брати участь:

           - у взаємодії районної у місті ради з правоохоронними органами з питань охорони громадського порядку, захисту прав громадян відповідно до чинного законодавства;

           - у здійсненні заходів щодо протидії злочинності, запобігання корупції в районі;

- завідувач сектору уповноважений безперешкодно відвідувати структурні підрозділи районної у місті ради, підприємства, установи та організації усіх форм власності на території району, в межах своїх повноважень знайомитися з необхідними документами, матеріалами, статистичними даними та витребувати їх.
5.  Права сектору:
5.   Сектор має право:

5.1.Одержувати безоплатно, відповідно до чинного законодавства інформацію необхідну для виконання покладених на нього завдань.

5.2. У порядку, встановленому законодавством, залучати до проведення заходів, пов’язаних із забезпеченням запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, та у разі їх виникнення, сили і засоби підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, аварійно-рятувальні служби, територіальні підрозділи і формування, які підпорядковані іншим міністерствам, згідно з планами взаємодії, окремих спеціалістів     за погодженням з їх керівниками. 

5.3. Брати участь, відповідно до чинного законодавства, у вирішенні питань, що належать до його компетенції.  

5.4. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5.5. Здійснювати іншу діяльність, що не суперечить чинному законодавству.

6.Організація роботи сектору:

           6.1 Втручання в діяльність сектору під час здійснення своїх повноважень, а також покладання на сектор функцій і обов’язків, що не передбачені Положенням, не належать або виходять за  межі його повноважень чи обмежують виконання покладених на нього завдань, забороняється.

           6.2 Ліквідація та реорганізація сектору здійснюється за рішенням районної у місті ради.

7. Відповідальність сектору:
           Сектор несе відповідальність за відповідність чинному законодавству проектів рішень, розпоряджень та інших документів, що ним розробляються.    

      Голова районної у місті ради                               

        М.П. Ситник
