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 Програма економічного і соціального розвитку Шевченківського 

у місті Дніпрі району на 2018 рік

1 Назва: «Програма економічного і соціального розвитку Шевченківського у місті Дніпрі району на 2018 рік» (далі Програма).

2 Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:
Програма економічного і соціального розвитку Шевченківського у місті Дніпрі району на 2018 рік розроблена відповідно до ст. 143 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».
3 Замовник Програми:
Шевченківська районна у місті Дніпрі рада.

4 Розробники Програми:
Відділ соціально-економічного розвитку та контролю за землекористуванням Шевченківської районної у місті ради за участю служб району.

5 Виконавці Програми:
Управління, відділи та служби Шевченківської районної у місті ради
ВСТУП
Відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», відділом соціально-економічного розвитку та контролю за землекористуванням Шевченківської районної у місті ради, спільно зі службами району, підготовлено основні прогнозні показники та Програму соціально-економічного розвитку Шевченківського у місті Дніпрі району на 2018 рік (далі – Програма). 

Прогнозні розрахунки програми розроблено на підставі аналізу соціально-економічної ситуації у підприємницькому комплексі в 2017 році та пропозицій служб району.
Відповідно до результатів розвитку району, наявних проблем та нагальних потреб, Програмою визначено цілі, пріоритети та завдання економічного і соціального розвитку, основні заходи щодо їх реалізації.
Метою районної Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці.
Запорукою для успішної реалізації Програми слугуватиме збалансована, системна робота виконавчих органів районної у місті ради та стабілізація економічної ситуації в державі.
Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою, у          2018 році здійснюватиметься моніторинг виконання Програми, за результатами якого щопівроку будуть надаватися звіти на розгляд та затвердження виконавчого комітету районної у місті ради.

1. Фінансові ресурси
Бюджет району: У 2018 році обсяг доходів бюджету району з урахуванням міжбюджетних трансфертів складає 370 812 459 грн., у тому числі доходи загального фонду бюджету району складає 370 706 400 грн. (власні надходження 38 181 974 грн.), доходи спеціального фонду бюджету району – 106 059 грн.
2. Земельні відносини
Головна мета:
- забезпечення дотримання підприємствами та приватними підприємцями району вимог чинного законодавства України при використанні земель територіальної громади міста в Шевченківському районі;
-    реалізація повноважень Шевченківської районної у місті ради у галузі земельних відносин, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про державний контроль за використанням та охороною земель» від 19 червня 2003 року N 963-IV та рішення сесії міської ради № 34/18 від 14.07.2004 р. «Про організацію здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель у місті», та Земельного Кодексу України, в тому числі, здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель та контролю за додержанням вимог земельного законодавства.
Здійснення самоврядного контролю у районі відбувається шляхом проведення перевірок на наявність у землевласників та землекористувачів правовстановлюючих документів на земельну ділянку що використовується, нормам чинного земельного законодавства та документації із землеустрою.
За 2017 рік сектором контролю за землекористуванням складено 25 актів перевірки дотримання вимог земельного законодавства групою по самоврядному контролю за використанням та охороною земель районі. Комісією з визначення розмірів збитків Дніпровської міської ради була нарахована сума в розмірі 3 282 528,69 грн. Після остаточного затвердження суми збитків рішенням виконавчого комітету Дніпровської міської ради надходження до бюджету Шевченківської районної у місті ради повинно скласти 820 632, 20 грн. 
Пріоритетні напрямки розвитку галузі на 2018 рік:
-
забезпечення реалізації повноважень, наданих Дніпровською міською радою у сфері охорони та використання земель;
-
участь, у межах компетенції, визначеної міською радою для виконавчих органів районної у місті ради, у сфері регулювання земельних відносин на території району;

-
організація та здійснення самоврядного контролю у сфері регулювання земельних відносин на території району;

-
перевірка та контроль наявності у землевласників та землекористувачів правовстановлюючих документів на земельну ділянку, що використовується, відповідно до норм чинного земельного законодавства та документації із землеустрою;

-
проведення поточних перевірок землевласників і землекористувачів щодо додержання вимог чинного земельного законодавства;

-
розгляд звернень фізичних та юридичних осіб щодо використання земель у районі;
Проблемні питання та шляхи розв’язання головних проблем розвитку галузі:
	Проблемне питання
	Шляхи розв’язання

	Відсутність єдиної бази договорів оренди землі Шевченківського району, а також інформації стосовно інших землекористувачів та землевласників
	Налагодження роботи з ДПІ у Шевченківському у місті Дніпрі районі.

Доступ до системи «Фіксальний кадастр Міська Рада».

	Самовільне зайняття земельних ділянок та користування земельними ділянками без правовстановлюючих документів
	Проведення нарад, зустрічей з такими землевласниками, надання матеріалів (актів) перевірок до Департаменту по роботі з активами  Дніпровської міської ради для притягнення винних осіб до відповідальності.


Основні завдання на 2018рік:
· проведення роз’яснювальної роботи серед орендарів стосовно необхідності укладання договорів оренди на займані земельні ділянки, додаткових угод щодо продовження дії договору оренди, у разі необхідності, 

та своєчасне повернення земельної ділянки до міської ради, згідно акту. 

· подальша співпраця з Департаментом по роботі з активами Дніпровської міської ради стосовно виявлення самовільно зайнятих земельних ділянок.
3. Розвиток підприємництва 
Головна мета: спрямування дій суб’єктів малого підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури для концентрації фінансових ресурсів та наукового потенціалу для створення сприятливих умов розвитку малого і середнього бізнесу, впровадження ефективної системи його підтримки.
Основні завдання:
· максимальне поєднання інтересів органів місцевого самоврядування з інтересами суб’єктів підприємницької діяльності щодо розвитку малого і середнього підприємництва на території району; 

· стимулювання підприємницької ініціативи з метою створення нових робочих місць та самозайнятості населення за рахунок власних фінансових, майнових, трудових ресурсів.
Очікувані результати: 
· зростання кількості підприємств малого та середнього бізнесу;

· забезпечення ринку високоякісними товарами та послугами;

· зростання кількості нових робочих місць;

· збільшення податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів;
· методичне забезпечення процедур започаткування та ведення підприємницької діяльності.
4. Промисловий комплекс

4.1. Промисловий потенціал 
Протягом 2017 року підприємства району функціонують та забезпечують виробництво якісної продукції. Незважаючи на складну економічну ситуацію в державі, керівництвом вживаються можливі заходи по забезпеченню сталої роботи підприємств та виплати заробітної плати робітникам.

Відповідно до інформації Головного управління статистики у Дніпропетровській області по підприємствах (юридичних особах), які зареєстровані у Шевченківському у місті Дніпрі районі, обсяг роздрібного товарообігу за січень-червень 2017 року склав 1783 млн.грн.
На Дніпропетровському казенно-експериментальному протезно-ортопедичному підприємстві спостерігається збільшення рівня виробництва, продажу готової продукції, а також рівня заробітної плати, за рахунок збільшення кількості укладених договорів на виконання Держзамовлення по безоплатному забезпеченню населення України технічними засобами реабілітації. 

На базі підприємства можливе створення реабілітаційного центру для консультативної, лікувальної, психологічної і соціальної допомоги пацієнтам.

Без додаткового фінансування до кінця 2017 року підприємство не зможе виконати замовлення, а також під загрозою виконання показників фінансового плану, затвердженого Міністерством соціальної політики України.

Для скорочення витрат підприємство вимушене перейти на триденний робочий тиждень з 01.11.2017 року.

	Показники
	Одиниця виміру
	Очікуване 2017 рік
	Очікуване 2018 рік

	Об'єм виробництва промислової продукції та надання послуг,
	тис. грн
	36 200,0
	38 000,0

	Чисельність працівників
	осіб
	156
	156

	Середня заробітна плата
	грн.
	4 526,0
	4 900,0

	Створення нових робочих місць
	осіб
	-
	-

	Погашення боргів зі сплати страхових внесків
	грн.
	Борги відсутні
	-


На підприємстві УВО «Промінь» УТОС, основним завданням якого є трудова реабілітація інвалідів, спостерігається збільшення обсягів реалізованих послуг. Основними проблемами підприємства є: недостаток обігових коштів, високі кредитні ставки, постійне підвищення цін на сировину і матеріали, зростання тарифів на електроенергію, воду та газ. Це сприяє збільшенню собівартості продукції та не гарантує стабільність реалізації продукції в передбачуваних об'ємах. 
	Показники
	Одиниця виміру
	Очікуване 2017 рік
	Очікуване 2018 рік

	Об'єм виробництва промислової продукції та надання послуг,
	тис. грн
	155 768,8
	159 000,0

	Чисельність працівників
	осіб
	478
	480

	Середня заробітна плата
	грн.
	5 492,88
	5 500,00

	Створення нових робочих місць
	осіб
	-
	-

	Погашення боргів зі сплати страхових внесків
	грн.
	Борги відсутні
	


Діяльність ТОВ «КФ «Стимул» є сталою за рахунок розширення асортименту продукції та розширення роздрібної мережі з продажу. За 2017 рік об'єм виробництва продукції складає 73 тис.грн. На кінець року очікується об'єм виробництва 85 тис.грн. чисельність працівників становить 199 осіб. Середня заробітна плата працівника 3 300 грн. 
На ТОВ НВФ «Композит» основними видами діяльності були: розробка і виробництво товарів будівельної хімії (будівельні клеї, шпаклівки, ґрунтовки, водно-емульсійні фарби), виробництво промислових герметиків, розробка і виробництво спеціальних охолоджуючих рідин. Існуюче зростання виробництва при інфляції є недостатнім для успішного функціонування підприємства. Створення нових робочих місць не відбувається у зв'язку з недостатніми об'ємами виробництва. 
	Показники
	Одиниця виміру
	І півріччя 2017 рік
	Очікуване 2017 рік

	Об'єм виробництва і реалізації продукції 
	тис. грн
	1 263,83
	1 560,00

	Об'єм наданих послуг
	тис. грн
	321,59
	382,00

	Чисельність працівників
	осіб
	11
	12

	Середня заробітна плата
	грн.
	2 944,48
	3 150,00


Об'єм виробництва продукції в діючих цінах підприємства
ТОВ «Керамброк» збільшився. За рахунок виробництва керамічної цегли відбувається розширення виробництва та створення робочих місць. В цілому Ситуація на підприємстві є сталою. 
	Показники
	Одиниця виміру
	10 місяців 2017 рік
	Очікуване 2017 рік

	Об'єм виробництва і реалізації продукції 
	тис. грн
	8 526,00
	9 726,00

	Чисельність працівників
	осіб
	29
	29

	Середня заробітна плата
	грн.
	2 770,00
	2 750,00


Загальний об'єм виробництва питної води та надання послуг ВАТ «Дніпроводоканал» у порівнянні з минулим роком залишається стабільним.
	Показники
	Одиниця виміру
	Очікуване 2017 рік
	Очікуване 2018 рік

	Реалізація води
	тис. м3
	67 802,283
	70 597,75

	Пропуск тарифних планів
	тис. м3
	52 424,117
	58 410,63

	Доходи, всього без ПДВ
	тис.грн.
	634 105,00
	774 719,00

	Чисельність працівників
	осіб
	2 599
	2 821

	Середня заробітна плата
	грн.
	6 187,35
	6 730,37


Зростання обсягу випуску продукції стримується за умов морально і фізично застарілих водопровідних очисних споруд та значного погіршення стану р. Дніпро.
Для залучення іноземних інвесторів по відновленню КП «Дніпроводоканал» рішенням міської ради від 18.06.16 року №27/10 було надано дозвіл для участі у проекті «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» наступних субпроектів:
-  «Реконструкція систем водопостачання та водовідведення у м. Дніпро. Відновлення водопровідних мереж» (проектні роботи та реконструкція);
-  «Реконструкція систем водопостачання та водовідведення у м. Дніпро. Насосні станції водопостачання»  (проектні роботи);
-  «Реконструкція систем водопостачання та водовідведення у м. Дніпро. Очисні споруди водопроводу (Кайдакська насосно-фільтровальна станція)» 

(проектні роботи та реконструкція);
-  «Реконструкція систем водопостачання та водовідведення у м. Дніпро. Зонування систем водопостачання» (проектні роботи та реконструкція), які передбачають модернізацію систем водопостачання у м. Дніпро в обсязі        30 млн.євро.  

Середньооблікова кількість штатних працівників за 1 півріччя  2017 рік становить 2599 од. Середня заробітна плата одного штатного працівника облікового складу за  2017 рік - 6187,35 грн. Нових робочих місць за даний проміжок часу не створювалось. Боргів зі сплати страхових внесків на даний час КП «Дніпроводоканал» не має.
Головною метою підприємства на 2017 рік є забезпечення мешканців міста  питною водою відповідної якості та безперебійного надання послуг з водопостачання та водовідведення. 
ПрАТ Компанія з ІІ «Демос» суттєво скоротило виробництво промислової продукції та кількість працівників у зв'язку внесенням рішення засновників юридичної особи щодо припинення юридичної особи в результаті ліквідації. 

На підприємстві ПрАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» реалізується процедура визначення банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури. На сьогодні підприємство має заборгованість по виплаті заробітної плати в сумі:  8603,0 тис. грн.  Борг по страховим внескам по підприємству складає 9564,5 тис.грн.
Головна мета на 2018 рік: розвиток промислового комплексу, який здатен розв’язувати основні завдання соціально-економічного розвитку міста, як основи для інноваційного розвитку інших секторів економіки з метою її інтеграції у світове виробництво.
Основні проблемні питання:
· високий рівень зносу основних виробничих фондів та недосконалий технічний рівень обладнання;

· постійне зростання вартості сировини та енергоресурсів;

· брак обігових коштів через відстрочку платежу від замовників продукції або послуг;

· податкове навантаження.
Основні завдання та заходи галузі на 2018 рік:
· розміщення нових виробництв на незадіяних виробничих площах;

· реалізація інвестиційних проектів по відновленню роботи підприємств;

· створення нових робочих місць на підприємствах; 

· впровадження нових енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

· активізація маркетингової діяльності, участь промислових підприємств у національних і міжнародних виставках і конкурсах.
Очікувані результати:
· прискорення оновлення основних фондів та запровадження нових технологій; 

· розширення ринків збуту промислової продукції;

· підвищення завантаженості виробничих потужностей;

· збільшення експорту товарів та послуг; 

· покращення фінансового стану підприємств промислового комплексу.
4.2. Енергоспоживання та енергозбереження
Головна мета: скорочення підприємствами та організаціями енергоспоживання, підвищення надійності та ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів.
Основні проблеми:
·  робота підприємств житлово-комунального господарства на морально та фізично зношеному обладнанні;

· заборгованість підприємствами та населенням району за спожиті енергоносії;

· висока вартість енергоносіїв.
Пріоритетні напрямки розвитку на 2018 рік:
· створення методології матеріального та інших видів заохочення підприємств району, при впровадженні ними програм енергозбереження та переходу на альтернативні джерела енергопостачання;

· надання підприємствам інформаційно-консультаційної та правової допомоги щодо реалізації програм енергозбереження та переходу на альтернативні джерела енергопостачання;

· сприяння реалізації інвестиційних проектів;

· поширення інформації про доступні фінансово-кредитні ресурси, державні програми, міжнародні інвестиційні проекти та гранти;

· забезпечення підприємствам доступу до інформації про потенційних інвесторів та потенційні ринки збуту;

· правовий та інформаційно-консультаційний супровід інвестиційних та зовнішньоекономічних проектів;

· оптимізація дозвільної системи у сфері господарської та інвестиційної діяльності;

· пошук внутрішніх та зовнішніх інвесторів та ринків збуту, поширення інформації у внутрішніх та зовнішніх ділових колах про потенційно привабливі підприємства району та продукцію, яку вони виробляють.
5. Розвиток сфери обігу споживчих товарів та послуг 
На території Шевченківського району налічується 491 магазинів, 450 тимчасових споруд; 114 підприємств ресторанного господарства; 145 підприємств здійснює діяльність у сфері платних послуг.
По підприємствах (юридичних особах), які зареєстровані у Шевченківському районі, обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) за 2017 рік склав 1783 млн.грн.
Головна мета: задоволення потреб населення у різноманітних товарах та послугах, поповнення бюджетів різних рівнів та забезпечення зайнятості населення.
Основні завдання розвитку галузі сфери обігу споживчих товарів і послуг на 2018 рік:
-
підвищення рівня торговельного та побутового обслуговування населення міста;

-
поступове нарощування темпів росту загального обсягу товарообігу;

-
розширення сфери підприємницької діяльності.
6. Соціальна сфера
6.1. Демографічна ситуація
Головна мета: створення належних умов для покращення демографічної ситуації в районі, збереження його життєвого і трудового потенціалу на основі підвищення якості та рівня життя населення.
Чисельність Шевченківського району станом на кінець року становить 145059 тис.осіб.

Спостерігається збільшення чисельності населення, за рахунок реєстрації громадян з Донецької, Луганської областей та Автономної Республіки Крим.

	Тенденції 
	І півріччя 2017р., осіб
	кінець листопада 2017р., осіб

	народжуваність 
	847
	1592

	смертність
	1119
	2064

	зареєстровано шлюбів
	331
	732

	розлучення 

(за спільною згодою)
	104
	182


Відповідно до таблиці природний приріст залишається від’ємним і становить -472 особи. Основною проблемою залишається незадовільний стан репродуктивного здоров'я населення, високий рівень його захворюваності, поширення шкідливих звичок і нехтування нормами здорового способу життя.
Основні проблеми:
· проведення пенсійної реформи в країні і, як наслідок, збільшення   тривалості страхового стажу та поступове збільшення пенсійного віку для жінок;

· незадовільний стан репродуктивного здоров'я населення, високий рівень його захворюваності, поширення шкідливих звичок і нехтування нормами здорового способу життя.
Основні завдання на 2018 рік:
· постійний моніторинг демографічних процесів;

· підвищення доходів населення, створення умов для поліпшення матеріального становища сімей через забезпечення державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат і допомоги;

· формування свідомості на здоровий спосіб життя, профілактика  антисоціальної поведінки молоді, зокрема наркоманії та розповсюдження ВІЛ/СНІДу;

· патронування неповних, соціально неблагополучних, малозабезпечених сімей із дітьми з боку державних і громадських організацій, посилення захисту прав бездоглядних та безпритульних дітей, забезпечення умов для їх повноцінного розвитку;

· покращення умов праці, посилення контролю за неухильним дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від підпорядкування та форми власності;

· запобігання процесам трудової міграції через забезпечення ефективної зайнятості населення, збереження та створення робочих місць, розвиток підприємництва і стимулювання самостійної зайнятості населення, сприяння зайнятості найбільш продуктивних вікових груп населення;

· сприяння всебічному розвитку сім'ї на основі створення соціально-економічних передумов для її повноцінного функціонування; зміцнення шлюбу, запобігання його розірванню; відтворення потреби сім'ї в дітях; стимулювання народжуваності; забезпечення підтримки сімей із дітьми.
6.2. Зайнятість населення та ринок праці
Станом на кінець 2017 року чисельність незайнятих громадян становить 1292 осіб. За соціальним станом переважну кількість незайнятого населення продовжують складати жінки (723 особи) та молодь у віці до 35 років         (570 осіб).
Головна мета: інформування та підтримка, забезпечення рівних можливостей особам у реалізації їх права на працю, сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до суспільних потреб, забезпечення економіки кваліфікованими кадрами, соціальний захист безробітних.
Проблемні питання:

-
збалансування попиту і пропонування робочої сили на територіальному ринку праці;

-
суттєве скорочення кількості вакансій у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією ринкоутворюючих підприємств, що забезпечували їх наявність;

-
наявність тіньової зайнятості.
Основні заходи на 2018рік:

-
постійне вдосконалення якості послуг, що надаються роботодавцям та шукачам роботи щодо забезпечення потреб ринку праці;

-
задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих працівниках;

-
посилення мотивації до легальної та продуктивної праці;

-
створення умов для активізації підприємницької ініціативи та само- зайнятості населення;

-
сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

-
сприяння зайнятості населення шляхом надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг;

-
повернення безробітних до продуктивної зайнятості та підвищення конкурентоспроможності робочої сили шляхом їх професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та проведення профорієнтаційних заходів;

-
забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості населення шляхом взаємодії органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, роботодавців та професійних спілок;

-
забезпечення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

-
заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця, насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

-
забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

-
сприяння підтриманню конкурентоспроможності осіб віком старше  45 років шляхом надання ваучера на навчання.
Очікувані результати:
Основні показники реалізації заходів соціального захисту від безробіття по Шевченківському району м. Дніпра
	Показники
	2018 рік,

 проект, осіб

	1. Чисельність осіб, які звернулися за послугами служби зайнятості
	2450

	    1.1.  з них мали статус безробітного, осіб
	1650

	2. Працевлаштування, всього - осіб
	1750

	 2.1. з числа громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, осіб
	350

	   2.2.  з числа інвалідів, осіб
	25

	   2.3. з них шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності, осіб
	10

	3. Залучені до профпідготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації , осіб  
	290

	4. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання, %
	95,5

	5. Чисельність осіб старше 45 років, які одержали ваучер, осіб
	5

	6. Взяли участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, осіб
	300

	7. Чисельність громадян, які отримали профорієнтаційні послуги, осіб
	4500

	8. Кількість вакансій, поданих роботодавцями, одиниць
	2400

	    8.1. Кількість укомплектованих вакансій, одиниці
	1920

	9. Рівень укомплектування, відсотки
	80,0

	10. Кількість працевлаштованих на нові робочі місця, за яких здійснюється компенсація єдиного внеску роботодавцям, осіб
	25


6.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Фонд оплати праці: 
За даними органів державної статистики середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту у 2017 році становила 6 746,85 грн., що у 2,1 рази перевищує мінімальну заробітну плату (3200грн.) 

Контролюючими органами та службами району вживалися заходи щодо:

- дотримання керівниками підприємств, установ, організацій району законодавства щодо питань оплати праці;

- скорочення заборгованості із виплати заробітної плати та вжиття заходів щодо її недопущення.

Згідно статистичних даних заборгованість із виплати заробітної плати по Шевченківському району на 01.01.2017 складала 10765,4 тис. грн., на 01.10.2017 складає 8603 тис. грн., 1 підприємство, щодо якого реалізується процедура відновлення платоспроможності боржника або визначення банкрутом: ПрАТ «ІнтерМікро Дельта ІНК» - 8603,0 тис. грн. Заборгованість зменшилась на 2162,4 тис. грн.

В Шевченківському районі працює комісія з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. в 2017 році було проведено 2 засідання районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій ті інших соціальних виплат.
Головна мета:
· дотримання керівниками підприємств, установ, організацій району законодавства щодо питань оплати праці;

· скорочення заборгованості із виплати заробітної плати та вжиття заходів щодо її недопущення.
Основні завдання на 2018 рік:
· вжиття заходів щодо виконання п.4 статті 77 Бюджетного Кодексу України в частині забезпечення в повному обсязі плановими призначеннями потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ та закладів відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;

· упорядкування структури бюджетних установ та закладів і штатної чисельності їх працівників у межах затверджених бюджетних асигнувань на оплату праці, не допускаючи зростання чисельності працівників бюджетної сфери та утворення заборгованості по оплаті праці;

· своєчасна виплата заробітної плати працівникам установ та закладів у терміни, встановлені чинним законодавством.
6.4. Соціальна політика
Головна мета соціального захисту населення на 2018 рік:
· забезпечення підтримки найуразливіших верств населення району за рахунок комплексу заходів, що здійснюються на місцевому рівні в доповнення до державного соціального забезпечення;

· зменшення негативного впливу економічних викликів на рівень життя громадян, забезпечення зростання доходів населення, шляхом підвищення рівня заробітної плати та її частки в структурі доходів населення.
Пріоритетні напрямки: 

Посилення соціального захисту громадян шляхом:

· здійснення заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечення своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах, організаціях та установах району; 

· легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення;

· додержання державних гарантій в оплаті праці;

· розвиток соціального діалогу;

· реалізація державних соціальних програм;

· надання цільової адресної допомоги ветеранам війни та праці, сім’ям з дітьми-інвалідами, опікунським сім’ям, малозабезпеченим сім’ям з дітьми, сім’ям з інвалідами, які опинилися у складних життєвих ситуаціях і потребують сторонньої допомоги, за рахунок коштів районного бюджету.
Прогноз розвитку
На фінансування Програми надання послуг та інших видів допомоги соціально-незахищенним верствам населення району на 2018 рік планується виділити 619 701,00 тис.грн.
Основні завдання на 2018 рік:

· створення умов для поліпшення матеріального становища сімей шляхом дотримання державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат;

· здійснення моніторингу дотримання вимог чинного трудового законодавства, передбачених в колективних договорах ПОУ району;

· розроблення та реалізація районних соціальних програм;

· забезпечення ефективного використання коштів, спрямованих на вирішення соціальних питань;

· здійснення контролю за призначенням (виплатою) пенсій органом ПФУ та за наданням державної соціальної допомоги та субсидій;

· проведення перевірок щодо цільового використання бюджетних коштів на виплату допомоги та субсидій.
Очікувані результати:
· залучення до участі у програмі житлових субсидій близько 21900 сімей району, яким нараховано субсидій на житлово-комунальні послуги на суму 95,3 млн.грн.;

· забезпечення державними соціальними виплатами близько 7257 сімей з дітьми на загальну суму – 90,6 млн.грн., понад 1061 сімей з інвалідами отримали 20,7 млн.грн. державної соціальної допомоги;

· надання адресної допомоги на оплату житлово-комунальних послуг родинам, яким надають соціальні послуги;

· забезпечення, шляхом проведення перевірок органу ПФУ додержання вимог законодавства щодо призначення, перерахунку та виплати пенсій;

· забезпечення шляхом перевірок правильності надання державної соціальної допомоги та субсидії родинам інвалідів;

· призначення компенсації фізичним особам, яким надають соціальні послуги; 

· забезпечення, шляхом проведення перевірок, правильності надання державної соціальної допомоги та субсидії.
6.4.1. Соціальне забезпечення
Головна мета:
-
надання соціальних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, хворим (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ;

-
надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей-інвалідів, осіб похилого віку, інвалідів, якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум для сім’ї.

-
надання соціальних послуг внутрішньо-переміщеним особам, які підлягають обслуговуванню терцентром

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи по висвітленню діяльності територіального центру в засобах масової інформації та формування позитивного іміджу серед жителів району; 
Пріоритетні напрямки:
-
принцип адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг;

-
принцип гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності;

-
дотримання державних стандартів соціальних послуг: догляд вдома, денний догляд, соціальна адаптація, тощо;

-
дотримання  етичних норм і правил;

· реалізація державних, місцевих та районних соціальних програм («Ветеран», «Турбота» та інші);

· надання цільової адресної допомоги малозабезпеченим громадянам району;

· здійснення підтримки здоров’я та профілактика органічних розладів одиноким пенсіонерам району;

· підтримка життєдіяльності та соціальної активності, різнобічних інтересів пенсіонерів району;
Прогноз розвитку:
· надати соціальні послуги у 2018 році – 1258 пенсіонерам району; 

· провести оздоровчо-профілактичні заходи – 300 пенсіонерам району протягом року.
Проблемні питання:
- позбавлення права терцентру надавати фізіотерапевтичні процедури (Постанова КМУ від 23.12.2015 року № 1093), що привело до скорочення надання соціальних послуг у відділенні денного перебування, та невдоволення і обурення соціально-незахищених верств населення, які особливо їх потребують;

- недостатня роз’яснювальна робота серед організацій, які приймають соціальних робітників під час виконання ними своїх професійних обов’язків щодо забезпечення їх позачергово обслуговування;

- брак коштів на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення працівників територіального центру. 

ЗАХОДИ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

(НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ) ШЕВЧЕНКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У М. ДНІПРІ РАДИ 

НА 2018 РІК
	№ п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Охоплено чол.

	1. 
	Провести оперативну нараду по підсумкам роботи за 2017 рік
	16.01.17
	90

	2. 
	Проводити роботу щодо подальшого виявлення самотніх пенсіонерів та інвалідів, які потребують соціальної допомоги, з метою надання соціальних послуг терцентром.
	постійно
	100

	3. 
	Надати інформацію всім потребуючим громадянам з питань соціального захисту населення у приміщенні терцентру.
	постійно
	50

	4. 
	Співпрацювати з держустановами щодо надання соціальних послуг пенсіонерам Шевченківського району
	постійно
	

	5. 
	Проводити оздоровчо-профілактичні заходи у відділенні денного перебування: 

- проводити та запроваджувати нові види оздоровчої фізкультури;

- організувати та проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо профілактики та попередження виникнення захворювань;

- прийом пенсіонерами кисневої пінки, вітамінів, фіто-чаю;

- організувати та забезпечити роботу груп психологічної підтримки;

- організовувати та проводити заняття з трудової адаптації, комп’ютерної грамоти, тощо;

- зустрічі «Зацікавлених Чомучок», «Танці з зірками»;

- налагоджена тісна та активна співпраця з Університетом третього віку.
	постійно
	150

	6. 
	Проводити сеанси ароматерапії, електромасажу, ручного масажу, заняття на тренажерах.
	постійно
	150

	7. 
	Організувати заготівлю лікарських рослин для фіто-чаю силами пенсіонерів відділення денного перебування
	травень-червень
	50

	8. 
	Підтримання належного стану харчоблоку та приміщень відділення денного перебування в цілому.
	постійно
	

	9. 
	Організувати роботу вокального ансамблю «Рябинушка», літературної вітальні.
	постійно
	

	10. 
	Проводити привітання підопічних відділення денного перебування 

- «Будьмо знайомі, іменинник!»
	щомісяця
	100

	11. 
	Проводити концертно-розважальні програми з нагоди святкування державних та релігійних свят, інших культурно-масових заходів.
	постійно
	100

	12. 
	Організувати благодійні відвідування театрів, виставок, філармонії, тощо.
	постійно
	100

	13. 
	Проводити групові та індивідуальні психологічні сеанси з пенсіонерами щодо визначення ступеня емоційних відхилень та корекції порушень соціального розвитку.
	постійно
	100

	14. 
	Надавати комплекс безкоштовних послуг:

- заточка ножів та ножиць;

- ремонт взуття та одягу;

- хімчистка; 

- перукарські;

- автотранспортні.
	постійно
	300

	15. 
	Надання речей, що були в користуванні.
	у разі потреби
	300

	16. 
	Надавати допомогу пенсіонерам в оформленні субсидії на житлово-комунальні послуги.
	постійно
	300

	17. 
	Працювати над розширенням зв’язку з комерційними структурами з метою отримання благодійної допомоги.
	постійно
	

	18. 
	Здійснювати контроль та аналіз роботи соціальних робітників з виходом за адресами підопічних
	постійно
	50

	19. 
	Проводити сезонні генеральні прибирання житла підопічним
	квітень-вересень
	за договорами

	20. 
	Проводити обстеження щодо надання соціальних послуг та перевірку їх якості з підготовкою звітності
	кожного кварталу
	

	21. 
	Висвітлювати на щотижневих оперативних нарадах питання політичного та економічного розвитку України з метою підвищення інформованості працівників терцентру
	щомісячно
	

	22. 
	З метою підвищення кваліфікації соціальних працівників проводити сумісні бесіди з фахівцями пенсійного фонду, управління соціального захисту населення.
	щоквартально
	90

	23. 
	Проводити «День довкілля» з метою упорядкування території терцентру
	квітень
	90

	24. 
	Проводити заходи щодо підготовки роботи терцентру в осінньо-зимовий період 2017-2018 років
	вересень-жовтень
	

	25. 
	Приймати участь у районних заходи до державних свят
	протягом року
	90


6.5. Пенсійне забезпечення
 З метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2017 року № 821 «Деякі питання функціонування органів Пенсійного фонду України» та відповідно до наказу Пенсійного фонду України від 14 листопада 2017 року № 228 «Про заходи виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2017 р. № 821» Центральне об’єднане управління Пенсійного Фонду у м. Дніпрі буде реорганізовано шляхом приєднання до головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області. Наказом від 17.11.2017 № 405 призначено голову комісії з припинення управління – начальника Центрального об’єднаного управління Пенсійного фонду України в м. Дніпрі Кучер Тетяну Павлівну.

На обліку в Шевченківському районі перебуває 39 952 одержувачів пенсій. Прогнозована кількість одержувачів пенсій на січень 2018 року –       39 950 осіб.

У зв'язку з підвищенням згідно змін у законодавстві з 01.10.2017 розміру пенсійних виплат, середньомісячна потреба на виплату пенсій зросте у порівнянні з 2017 роком на 34,7 млн.грн. та становитиме 111,7 млн. грн.
Середній розмір пенсійної виплати по Шевченківському району в січні становитиме розрахунково 2796 грн. У порівнянні з 2017 роком середній розмір пенсії збільшився на 840 грн.
Прогнозне надходження власних коштів, які адмініструє Пенсійний фонд в 2018 р. складає 45150 тис.грн., що на 219,0 тис.грн. більше ніж очікувані надходження 2017 року. 
Головна мета – забезпечення своєчасної виплати пенсій та інших соціальних виплат, забезпечення надходження коштів, покращення якості обслуговування громадян, впровадження ефективних технологій адміністрування та підвищення прозорості пенсійної системи.
6.6. Підтримка сім’ї, молоді та дітей
Головна мета – реалізація державної політики щодо соціальної підтримки сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах; покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення; профілактика правопорушень та негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі; популяризація інституту сім’ї та сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання відмови від новонароджених дітей.
На кінець 2017 року на обліку в центрі перебуває 115 сімей, в них 188 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

Було проведено 3 засідання Комісії з питань захисту прав дітей стосовно роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах, та 4 засідання Координаційної ради з питань соціальної роботи з сім’ями (особами), які опинилися у складних життєвих обставинах, на яких розглянуто 86 справ сімей.

За звітній період соціальним супроводом охоплено 48 сімей, в них 81 дитина. При його здійсненні застосовується комплексний та системний підхід до проблем сім’ї та усунення причин появи проблеми. Під час здійснення соціального супроводу проводиться робота по з’ясуванню сімейного мікроклімату, щодо формування навичок відповідального батьківства, підвищення рівня виховного потенціалу сім’ї, ведення здорового способу життя, профілактика конфліктів між членами сім’ї, надання інформаційних, юридичних, педагогічних та психологічних послуг, робота з уповноваженими органами, підприємствами, організаціями та установами по вирішенню проблем сімей. 

Протягом звітного періоду 1 жінку з дитиною, які опинилися у складних життєвих обставинах, поселено до Центру ресоціалізації матері та дитини «Нова Я», та 1 жінку з дитиною поселено до КЗ «Дніпровський міський центр матері та дитини» ДМР.

На постійному контролі знаходяться сім’ї, де зафіксовані факти вчинення насильства в сім’ї. Протягом 2017 року до центру надійшло 56 повідомлень щодо скоєння насильства в 35 сім`ях, в них 57 дітей. Під час здійснення оцінки потреб сім’ям було надано інформацію про послуги центру, проінформовано з правових питань, проведено профілактичні бесіди щодо недопущення вчинення насильства в сім’ї.  Під соціальним супроводом перебуває 4 сім’ї, в них 4 дітей, в яких скоєно насильство. На обліку центру протягом 2017 року з приводу вчинення насильства в сім`ї перебувало 7 сімей, в них 10 дітей. 

Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді постійно проводиться робота з вимушеними переселенцями з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Протягом 2017 року соціальними послугами охоплено 77 сімей, в них 113 дітей даної категорії, надано 310 інформаційних, соціально-педагогічних, юридичних послуг. 

Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено оцінку потреб 74 сімей учасників антитерористичної операції, в них 93 дитини. Всього надано 296 інформаційних, юридичних, психологічних послуг, направлено до відповідних управлінь та служб 19 клопотань щодо надання допомоги у вирішенні проблемних питань.
Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді постійно співпрацює з благодійним фондом «Помагаєм», громадською організацією «Крок з надією» з метою надання гуманітарної допомоги сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах. Протягом 2017 року партнерами було надано допомогу 129 сім’ям
Основні завдання Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2018 рік:
· проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді;

· виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах;

· контроль у межах повноважень за цільовим використанням державної допомоги при народженні дитини;

· соціальна та психологічна адаптація дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя, організація здійснення наставництва;

· соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу, а також соціальний супровід дітей, які перебувають під опікою, піклуванням, за поданням служби у справах дітей;

· надання сім’ям, дітям і молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, в тому числі сім’ям учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам, соціальних послуг з соціального супроводу, консультування, соціальної профілактики;

· за результатами оцінки потреб надання послуг з соціальної інтеграції та реінтеграції, соціальної адаптації, соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, кризового та екстреного втручання, представництва інтересів, посередництва (медіації);

· здійснення соціального патронажу молодих осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених законом, за повідомленням управління соціального захисту населення, установ виконання покарань; 

· впровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин (у тому числі щодо патронату над дитиною)
· забезпечення взаємодії із структурними підрозділами районної у місті ради, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.
Очікувані результати у 2018 році:
Враховуючи пріоритетність напрямків роботи у разі успішного впровадження заходів, запланованих на 2018 рік, ЦСССДМ має можливість отримати наступні результати:

· надання комплексу соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям;

· взяття під соціальний супровід та зняття з позитивним результатом сімей з дітьми (осіб), які опинились в складних сімейних обставинах;

· здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· здійснення соціального патронажу молоді, яка звільнилась з місць позбавлення волі або засуджена до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;

· подальша робота щодо запобігання відмовам від новонародженої дитини;

· здійснення соціальної роботи з внутрішньо переміщеними особами, демобілізованими із зони АТО;

· контроль за цільовим використанням допомоги при народженні дитини, надання пропозицій про припинення виплат в разі відсутності належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей;

· поліпшення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення.

· збільшення кількості охоплених соціальними послугами сімей та осіб різних категорій, 
· проведення роботи щодо впровадження нових методик та моделей надання соціальних послуг, що значною мірою сприятиме вирішенню проблем сімей з дітьми та осіб, які опинились в складних життєвих обставинах.
6.6.1. Підтримка дітей
Головна мета: забезпечення ефективної діяльності служби у справах дітей, яка спрямована на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища. 
Основні напрямки роботи управління-служби у справах дітей:
· соціальний захист дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей які переселились із зони АТО;

· профілактика правопорушень та злочинів серед дітей, запобігання дитячій бездоглядності;

· своєчасне виявлення фактів жорстокого поводження з дітьми, або реальної загрози її вчиненню;

· розвиток альтеративних форм сімейного виховання;

· здійснення захисту житлових та майнових прав дітей, які мешкають на території району.
Прогноз розвитку на 2018 рік:
· реалізація на території району державної політики з питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей, які переселились із зони АТО;

· поліпшення становища дітей, які проживають на території району;

· оздоровлення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в закладах оздоровлення та відпочинку санаторного типу. Оздоровлено 104 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування,  які мають підстави для оздоровлення.
· влаштування виявлених та взятих на облік протягом року дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання.

В управлінні-службі у справах дітей запроваджено та ведеться Єдиний електронний банк дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів. В банку даних на обліку перебуває 218 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 5 сімей, кандидатів в усиновлювачі.  14 дітей влаштовано в сімейні форми виховання, 2 дітей-інвалідів влаштовано до Будинку-інтернату для інвалідів, 5 дітей перебуває в центрі соціально-психологічної реабілітації для дітей.

В Шевченківському районі діє 2 дитячі будинки сімейного типу, в яких виховується 13 дітей та 8 прийомних сімей в яких виховується 10 дітей.
Заходи управління-служби у справах дітей на 2018 рік
	№
	Показники
	2018

	  1
	Надання консультацій громадянам та дітям з питань захисту їх прав та інтересів.
	Всім громадянам та дітям, які будуть звертатись до служби

	  2
	Участь в судових засіданнях по захисту прав та законних інтересів дітей.
	За наявності судових повісток


	  3
	Проведення рейдових заходів «Діти вулиці» спільно з молодіжною превенцією по виявленню дітей, що бродяжать, жебракують, залишили домівки чи навчально-виховні заклади, з метою профілактики скоєння ними правопорушень чи злочинів.
	Протягом року щотижнево

	  4
	Виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей, які зазнали насилля в сім’ї.
	Згідно листів служб району, громадян

	   5
	Влаштування виявлених дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.
	Всіх дітей, які будуть виявлені протягом року


Основні завдання на 2018 рік.
· забезпечення необхідних заходів для зменшення скоєння правопорушень та злочинів серед дітей району;

· підвищення ефективності роботи щодо соціального захисту дітей;

· ведення Єдиного електронного банку дітей-сиріт та дітей, позбавлених піклування, сімей потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;

· ведення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей, які переселились із зони АТО;

· сприяння влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання в тому числі: усиновлення, встановлення опіки чи піклування, влаштування в прийомну сім’ю, влаштування в дитячий будинок сімейного типу.
6.7. Житлово-комунальне господарство
Житлово-комунальне господарство – важлива галузь районного господарства, її реформування – одне з головних завдань, спрямованих на забезпечення сталого функціонування району.

Становлення ринкової, соціально – орієнтованої економіки вимагає нових підходів до регулювання такої важливої сфери як житлово-комунальна.

Важливим кроком на шляху реформування житлово-комунального господарства стало прийняття Закону України «Про особливості здійснення права  власності у багатоквартирному будинку», положення якого спрямовані на забезпечення умов для ефективного управління спільним майном багатоквартирних будинків в умовах вільного вибору співвласниками  багатоквартирних будинків форм управління такими будинками.
6.7.1. Житлове господарство
Житловий фонд Шевченківського району (за виключенням будинків приватного сектору) становить більше 1200 будівель, у тому числі:

· аварійний житловий фонд Шевченківського району складає більше 30% від загальної кількості аварійних будинків м. Дніпра; 

· ветхі житлові будинки району становлять 28% від загальної площі ветхих будинків по місту.
Головна мета на 2018 рік: 
· забезпечення високого рівня та якості житлово-комунальних послуг шляхом продовження реформування й розвитку житлово-комунального господарства та підвищення ефективності роботи комунальних підприємств для задоволення потреб населення і господарського комплексу району;
· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; впровадженню нових форм управління та утримання багатоквартирних будинків; 

· залучення коштів для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації житлового фонду та систем водо-, теплопостачання та водовідведення, також для впровадження програм з енергозбереження та енергоефективності у житловому фонді.
На теперішній час в житловому фонді потребують ремонту та відновлення покрівлі, конструктивні елементи, інженерні мережі, тощо, а саме в будинках , належних територіальній громаді міста необхідно виконати ремонт: 

· покрівлі - в 300 будинках;

· систем  холодного водопостачання - в 108 будинках;

· систем каналізації - в 124 будинках,

· внутрішньобудинкових систем центрального опалення - в 89 будинках;

· систем електропостачання - в 137 будинках;

· ремонт 71 під’їзду та інші.

За об’єктивних причин , фінансування  такого великого  обсягу робіт не може буди виконаним одночасно за власні кошти житлово-комунальних підприємств. 

З місцевих бюджетів мають виділятися дотації для вирішення  зазначених проблем протягом певного періоду. Також на вирішення цих питань при можливості необхідно направити  фінансування за рахунок бюджету району та субвенцій з вищестоящих бюджетів.
Проблемні питання: 
З найбільш гострих соціально-економічних проблем України на сьогодні є житлова. Застарілі організаційні  принципи роботи та управління житлово-експлуатаційних організацій, відсутність системних перетворень у житлово-комунальній сфері, постійне недофінансування запланованих заходів щодо належного утримання та ремонту житлового фонду, його реконструкції та модернізації призвело до незадовільного стану житла в місті.

Фізичне та моральне старіння конструкцій і внутрішніх систем житлових будинків стало головною причиною зниження якості життя, погіршення комфортності, надійності та безпечності умов проживання мешканців міста.

Через обмеженість фінансування щорічно зменшуються обсяги робіт з поточного та капітального ремонту житлового фонду.
Очікувані результати:
В результаті впровадження нових форм управління та виконання необхідних ремонтів, участі в обласних конкурсах з енергозбереження та енергоефективності в житловому секторі очікується: 

· підвищення ефективності роботи житлово-комунальних підприємств та технічного стану житлового фонду;

· забезпечення збереження житлового фонду, зменшення до рівня експлуатаційної безпеки зношеність основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрати під час  надання житлово-комунальних послуг;
· надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості відповідно до вимог національних стандартів.
6.7.2. Комунальне господарство
Відділом комунального господарства Шевченківської районної у місті Дніпрі ради розроблена Програма благоустрою Шевченківського у місті Дніпрі району на 2018-2020 роки для здійснення ефективних і комплексних заходів із утримання території району в належному санітарному стані, поліпшення його естетичного вигляду, озеленення, поточного ремонту автомобільних доріг, ліквідації стихійних звалищ та карантинної рослинності.
Головна мета: 

- забезпечення утримання в належному технічному та санітарному стані об’єктів благоустрою району.

Головним розпорядником коштів Програми благоустрою Шевченківського у місті Дніпрі району є відділ комунального господарства Шевченківської районної у місті Дніпрі ради.
Пріоритетні напрямки: 
· утримання доріг, а саме: замітання, прибирання снігу, посипання сіллю, піском тощо, чищення доріг і громадських місць;

· збирання, підбирання, транспортування побутових відходів та сміття, ліквідація стихійних звалищ;

· збереження, утримання на належному рівні та догляд за зеленими насадженнями: обрізання дерев, видалення аварійних та фаутних дерев та пеньків, покос трави та ліквідація карантинної рослинності;

· утримання та полив скверу по вул. М. Грушевського, 70;

· поточний ремонт внутрішньоквартальних автомобільних доріг та тротуарів;

· поточний ремонт та благоустрій території пам'ятних місць та братських могил;

· здійснення координації та контролю своєчасного і в повному обсязі збору та вивезення ТПВ з території приватного сектору і запобігання виникнення стихійних сміттєзвалищ;

· проведення профілактичної роз’яснювальної роботи серед населення, власників комерційних структур щодо дотримання правил благоустрою, санітарних норм, правил поведінки в громадських місцях, участі громадян у наведенні порядку за місцем проживання;

· благоустрій та облаштування території району для проведення державних, районних та релігійних свят; 
· організація робіт з утримання зон масового відпочинку населення району.
Проблемні питання: 
· наявність на території району аварійних дерев, які підлягають видаленню;

· наявність на території району стихійних сміттєзвалищ;

· аварійний стан внутрішньо квартальних доріг та тротуарів;

Шляхи розв’язання проблем: Виділення додаткових коштів для ліквідації стихійних звалищ, видалення аварійних дерев та ремонту доріг та тротуарів. 
Основні завдання на 2018 рік:
- підтримання в належному технічному та санітарному стані об’єктів благоустрою району; 

-  зниження рівня впливу негативних явищ на навколишнє середовище;

-  підвищення екологічного комфорту проживання та рівня якості життя населення;

-  зниження рівня захворюваності та травматизму; 

-  поліпшення умов праці та відпочинку населення.
7. Гуманітарна сфера
7.1. Фізична культура і спорт – соціальна підтримка сім'ї та молоді 
Головна мета: 
-
сприяння духовному і фізичному розвитку молоді, виховання у неї почуття громадської свідомості;

-
пропаганда здорового способу життя;

-
попередження насильства в сім'ї;

-
співпраця з районними федераціями по видам спорту та спортивними товариствами.
За 2017 рік присвоєно статус багатодітної родини 40 сім’ям. Постійно ведеться робота по оновленню Бази даних багатодітних сімей Шевченківського району. Станом на грудень 2017 року на обліку перебуває 602 багатодітні сім'ї в них виховується 2008 дітей. 

За звітній період відділом у справах сім'ї, молоді, фізкультури та спорту проведено підбір, сформовано пакети документів та відправлено на оздоровлення 146 дітей пільгових категорій до дитячих таборів. Серед них діти з багатодітних сімей, обдаровані, діти, батьки яких є учасниками АТО, діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС, діти, які мають Д-облік, діти з малозабезпечених сімей. Постійно проводиться робота з попередження насильства в сім'ях. До відділу сім'ї, молоді, фізкультури та спорту за 2017 рік надійшло 109 повідомлення про вчинення насильства.
Основні завдання: 
-
охорона здоров’я та пропаганда здорового способу життя;

-
проведення культурних та спортивних заходів;

-
формування правової культури та профілактики правопорушень серед дітей та молоді;

- формування національної свідомості молоді та її військово-патріотичного виховання;

-
організація сімейного та молодіжного дозвілля;

-
співпраця з дитячими, молодіжними та іншими громадськими організаціями.
Очікувані результати на 2018 рік:
· збільшення кількості культурних заходів;

· зменшення насильства в сім’ї;

· збільшення кількості оздоровлених дітей;
8. Техногенна безпека життєдіяльності людини та охорона праці на підприємствах, організаціях та установах
Головна мета: забезпечення права населення на безпечне життя, захист населення та територій від можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснення (у межах компетенції) комплексу заходів спрямованих на регулювання техногенної та екологічної безпеки.
Пріоритетні напрямки розвитку на 2018 рік:
-
забезпечення безпеки життєдіяльності населення, своєчасне та оперативне реагування на природні та техногенні події;

-
сприяння та подальше проведення інвентаризації захисних споруд (сховищ) з метою не допущення зменшення їх фонду;

-
забезпечення формування та нарощування матеріального резерву (паливно-мастильних, будівельних матеріалів, спеціального оснащення) на випадок надзвичайних ситуацій.

-
інформування підприємств, організацій та установ про необхідність дотримання вимог чинного законодавства «Про охорону праці» та визначення відповідальних по даному напрямку роботи.
Проблемні питання та шляхи їх вирішення:
-
недостатнє матеріально-технічне забезпечення органів управління та сил реагування на надзвичайні ситуації. Необхідним є передбачення фінансування;

-
недостатній рівень устаткування та обладнання, високий рівень зносу основних засобів підприємств;

-
обмежений рівень готовності сил цивільного захисту суб’єктів господарювання. Необхідно посилити роботу з навчання засобам та діям у надзвичайних ситуаціях, поширення інформаційно-довідкових матеріалів;

-
недотримання норм та правил щодо збереження екологічного фонду, стану балок та малих річок. Проведення роз’яснювальної роботи та робіт з відновлення. 
Прогноз розвитку та очікувані результати на 2018 рік: 
-
підвищення рівня захисту населення і територій району, що знаходяться у зоні можливих зсувів та зонах підтоплення;

-
підвищення ефективності реагування сил цивільного захисту, органів управління на надзвичайні ситуації природного та техногенного характеру;

-
створення матеріально-технічної та фінансової бази для забезпечення безпеки життєдіяльності населення, своєчасне та оперативне реагування на природні та техногенні події.

Голова районної у місті ради                                                       А.В. Атаманенко
