                                                                                              Додаток № 5
                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                         Рішення районної у місті ради

           від _________  20 __ р. №__
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ організаційної роботи та внутрішньої політики

Шевченківської районної у місті Дніпрі ради 
1. Загальні положення
1.1.  Відділ організаційної роботи та внутрішньої політики (далі - відділ) є структурним підрозділом Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, який утворюється, ліквідується районною у місті радою за поданням голови районної у місті ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами та актами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування обласного та міського рівня, рішеннями Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, виконкому, розпорядженнями голови районної у місті ради та даним Положенням.

1.3. Відділ не є юридичною особою.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів районного бюджету.

1.5. Відділ працює відповідно до делегованих повноважень, що відповідають планам роботи районної у місті ради та її виконавчого комітету.

1.6. Відділ є підзвітним та підконтрольним районній у місті раді, знаходиться в оперативній підпорядкованості заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів - керуючого справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків.
2. Основні завдання і повноваження відділу
2.1. Організаційне сприяння діяльності відділів та служб районної у місті ради.

2.2. Сприяння виконанню депутатами своїх обов’язків.

2.3. Організація планування роботи виконкому районної у місті ради.

2.4. Участь в організації та проведенні референдумів, виборів усіх рівнів.

2.5. Аналіз та прогноз розвитку суспільно-політичних процесів у районі.

2.6. Узагальнення громадської думки та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснення оцінки можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень.

2.7. Аналіз діяльності місцевих осередків політичних партій та громадських організацій в районі, розроблення пропозицій щодо заходів, спрямованих на взаємодію керівництва районної у місті ради з політичними партіями та громадськими організаціями у справі розвитку громадянського суспільства.

2.8. Участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з питань внутрішньої політики з метою забезпечення конституційного права громадян та задоволення їхніх інформаційних потреб.

2.9. Організація та здійснення взаємодії районної у місті ради з місцевими осередками політичних партій та громадських організацій у питаннях що належать до компетенції районної у місті ради.

2.10. Забезпечення функціонування офіційного Веб-сайту Шевченківської районної у місті Дніпрі ради.

2.11. Забезпечення використання державних символів при проведенні святкових заходів в районі та місті.

2.12. Практична та методична допомога відділам та службам щодо виконання Законів України, актів законодавчої та виконавчої влади, директивних документів.

3. Функції відділу
       Відповідно до основних завдань, відділ:

3.1. Забезпечує взаємодію відділів та служб районної у місті ради.

3.2. Планує та координує роботу депутатських територіальних груп у вирішенні питань становлення та зміцнення місцевого самоврядування.

3.3. Забезпечує підготовку та проведення апаратних нарад, засідань виконавчого комітету, сесій районної у місті ради.
3.4. Сприяє діяльності органів місцевого самоврядування, здійснює їх зв’язок з відділами та службами виконкому.

3.5. Забезпечує впровадження організаційних заходів щодо державних міських, районних та професійних свят.

3.6. Забезпечує виготовлення друкованої продукції, грамот, подяк від голови районної ради.

3.7. Готує відповідні документи районної у місті ради щодо проведення в районі зборів, мітингів, маніфестацій та інших масових заходів, та з питань громадсько-політичної діяльності.

3.8. Збирає та аналізує інформацію про соціально-політичне становище в районі та розробляє пропозиції з цих питань, забезпечує передачу інформації про найважливіші події, явища і тенденції у суспільно-політичному, соціально-економічному та культурному житті району в управління з питань внутрішньої політики Дніпропетровської міської ради та розміщення інформації на офіційному Веб-сайті Шевченківської районної у місті ради.

3.9. Сприяє реалізації державної політики у сфері інформації та виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації».

3.10. Організовує лекційно-пропагандиську та просвітницьку роботу серед працівників апарату районної у місті ради, служб та мешканців району.

3.11. Забезпечує підготовку і проведення разом з іншими структурними підрозділами районної ради  проведення громадських слухань з актуальних питань суспільного життя, щодо шляхів розв’язання проблем і визначення перспектив розвитку регіону, а також стосовно інших питань.

3.12. Надає іншим структурним підрозділам районної у місті ради, місцевим засобам масової інформації методичну, організаційну, практичну та консультаційну допомогу з питань, що належать компетенції відділу.

3.13. Забезпечує розгляд звернень громадян та запитів на публічну інформацію, що належать до його компетенції.

3.14. Забезпечує інформаційне наповнення офіційного Веб-сайту Шевченківської районної у місті Дніпрі ради.

3.15. Готує проекти рішень районної у місті ради щодо дозволу на створення органів самоорганізації населення, проекти рішень виконкому щодо реєстрації органів самоорганізації населення.

3.16. Розробляє та проводить заходи щодо розвитку співробітництва з партійними та громадськими організаціями в районі.

3.17. Розробляє пропозиції, методичні матеріали та приймає участь у реалізації заходів щодо проведення референдумів і виборів всіх рівнів згідно із законодавством України.

3.18. Здійснює інші функції відповідно до законодавства, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

4. Права відділу
         Відділ має право:

4.1. Одержувати від органів виконавчої влади, виконавчих органів районної у місті ради, підприємств, організацій і установ, незалежно від форм власності, відомості, необхідні для виконання покладених на нього завдань, у тому числі щодо діяльності об’єднань громадян, релігійних громад та профспілок; вимагати та одержувати необхідні документи і пояснення від об’єднань громадян щодо їх статутної діяльності у межах Закону України «Про об’єднання громадян». Представники відділу мають право бути присутніми на заходах об’єднань громадян, що легалізовані в установленому порядку.

4.2. Залучати спеціалістів інших підрозділів районної у місті ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками), а також вчених і фахівців на договірній основі для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3. Скликати в установленому порядку наради та організовувати семінари з питань, що належать до компетенції відділу.

4.4. Виносити на розгляд виконкому районної у місті ради проекти рішень, розпоряджень щодо громадсько-політичної діяльності.

5. Організація діяльності відділу
5.1.Склад відділу та штатна чисельність затверджується рішенням Шевченківської районної у місті ради.
5.2.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної у місті ради.
5.3. Начальник відділу керує діяльністю співробітників відділу, несе персональну відповідальність перед головою районної у місті ради за виконання покладених на відділ завдань.
5.4. Начальник відділу підпорядковується заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів - керуючому справами виконкому.   
5.5. На період відсутності начальника відділу його обов’язки виконує особа, призначена головою районної у місті ради

5.5. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою і стажем роботи за фахом в службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше п’яти років, або стажем роботи в інших сферах на керівних посадах не менше семи років.

5.6. На посаду головного спеціаліста відділу призначаються особи з вищою освітою, стажем роботи в службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 3-х років.

5.7. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад розпорядженням голови районної у місті ради.

5.8. Працівники відділу безпосередньо підпорядковуються начальникові відділу.
5.9. Працівники відділу працюють згідно зі своїми посадовими інструкціями.

5.10. Всі працівники відділу повинні володіти державною мовою.
6. Взаємодія з іншими підрозділами
6.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами районної у місті ради, підприємствами, установами і організаціями, об’єднаннями громадян.
7. Відповідальність
 
Відділ несе відповідальність за:

7.1 Невчасне і неналежне виконання покладених на нього завдань та функцій, невикористання в повній мірі наданих йому прав.

7.2 Недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

7.3 Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-розпорядчих документів при здійсненні функцій, покладених на відділ.

7.4 Недостовірність відомостей, статистичної звітності та інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

Голова районної у місті ради                                                                  А.В. Атаманенко

