
Додаток № 7

ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                 Рішення районної у місті ради
                                                              від 15.03.2018 р. № 4
                                            Положення

про відділ координації питань житлово-комунальних підприємств та служб, надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.
                                           1.Загальні положення
1.1. Це положення визначає основні завдання, функції, права та відповідальність  відділу координації питань житлово-комунальних підприємств та служб, надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (далі - відділ) з іншими структурними підрозділами районної у місті ради.

1.2. Відділ  є структурним підрозділом  апарату Шевченківської районної у місті Дніпрі ради, який утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням районної у місті ради за поданням голови районної у місті ради або в установленому нею порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами та Розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  Постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, розпорядженнями голови обласної держадміністрації, рішеннями та актами місцевих виконавчих органів, обласних та міських органів місцевого самоврядування, наказами ДСНС, рішеннями відповідних міністерств та відомств, рішеннями Шевченківської районної у місті ради, виконкому, розпорядженнями голови Шевченківської районної у місті ради, правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників виконавчих органів районної у місті ради і Положенням про відділ (далі - Положенням).

1.4. Відділ не є юридичною особою.

1.5. Відділ утримується за рахунок коштів районного бюджету. 

1.6. Відділ працює відповідно до делегованих повноважень, що відповідають планам роботи районної у місті ради та її виконавчого комітету.

2. Основні завдання і повноваження відділу
Основними завданням відділу є:

2.1. Координація роботи підприємств, організацій, установ району з питань  належного утримання житлового фонду, території району, забезпечення організації  цивільного захисту, охорони громадського порядку, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки.

2.2. Реалізація завдань державної політики з питань служби в органах місцевого самоврядування, у сфері житлово-комунального господарства, цивільного захисту, правоохоронної, мобілізаційної і оборонної роботи.

2.3. Забезпечення дотримання вимог чинного законодавства з питань діяльності відділу.
                                                        3. Функції відділу

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Співпрацює з житлово-комунальними підприємствами, установами, організаціями, власниками житлового фонду незалежно від форм власності, районними та міськими службами стосовно:

- надання населенню району житлово-комунальних послуг належного рівня та якості відповідно до Закону України “ Про житлово-комунальні послуги”,

- оперативного вирішення питань організації робіт по усуненню аварійних ситуацій в житловому фонді, інженерних мережах, інших об’єктах, які розташовані на території району,

- забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства, цивільного захисту, правоохоронної, мобілізаційної і оборонної роботи.

3.2. Забезпечує згідно із законодавством  реформування житлово-комунального господарства району відповідно до державної і місцевої програм, у тому числі:

- надає консультативно-методичну, організаційну допомогу мешканцям району  при створенні та здійснення повноважень об’єднань співвласників багатоквартирних будинків,

- здійснює моніторинг створення нових об’єднань та вносить зміни до дислокації об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в районі.

3.3. Приймає участь в роботі районної технічної комісії по обстеженню житлового фонду, комісій по контролю санітарного стану та благоустрою району, районної комісії ТЕБ та НС, інших комісій та робочих груп районної у місті ради, за запрошенням приймає участь в роботі міських комісій.

3.4. На підставі звернень власників будинків та приміщень забезпечує  обстеження районною технічною комісією технічного стану житлових будинків та приміщень з наданням відповідних актів обстеження про відповідність санітарним та технічним вимогам, затверджених рішенням виконкому  районної у місті ради.

3.5. Готує та надає відповіді на запити фізичних та юридичних осіб до районної у місті ради  щодо надходження звернень та пропозицій на публікації в засобах масової інформації з приводу намірів отримати дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря.

3.6. Готує проекти  рішень виконавчого комітету районної у місті ради та розпоряджень голови районної у місті ради за напрямками роботи відділу.

3.7. Організовує проведення нарад, засідань штабів з питань забезпечення  життєдіяльності населення, санітарного порядку, благоустрою району, цивільного захисту, правоохоронної, мобілізаційної і оборонної роботи.

3.8. Здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку і аналіз інформації про стан техногенної та природної безпеки і забезпечує оперативне інформування голови районної у місті ради, управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення департаменту громадського порядку та цивільного захисту Дніпровської міської ради.

3.9. Подає голові районної у місті ради пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, приймає участь  в їх роботі.

3.10. Координує діяльність  сил  територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобіганню виникненню надзвичайних  ситуацій.

3.11. Бере участь :

- спільно з ДСНС у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно небезпечних об’єктів і об’єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха;

- у розробленні для подання в установленому порядку планів цивільного захисту і заходів  щодо запобігання виникненню  надзвичайних ситуацій;

- в організації та проведенні  підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період;

- в організації та розроблення заходів щодо евакуації населення у випадку надзвичайних ситуацій та в особливий період.

3.12. Погоджує проведення  підприємствами та організаціями навчань та тренувань з питань цивільного захисту  та узагальнює звіти про їх проведення.

3.13. Веде облік захисних споруд на території району.

3.14. Приймає участь в командно-штабних навчаннях.

3.15. У межах своїх повноважень бере участь у виконанні завдань з мобілізаційної підготовки.

3.16. Забезпечує розробку мобілізаційного плану району, взаємодію з підприємствами, організаціями, установами району з питань мобілізаційної роботи.

3.17. Розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює організаційне забезпечення переведення районної у місті ради, підприємств, установ та організацій району на режим  в умовах особливого періоду.

3.18. Сприяє військовому комісаріату у його роботі у мирний час  та під час мобілізації, підготовці та проведенню призову на строкову та контрактну службу.
3.19. Бере участь у взаємодії районної у місті ради і правоохоронних органів з питань охорони громадського порядку, захисту прав громадян відповідно до чинного законодавства.

3.20. Розглядає питання пов’зані зі створенням громадських формуванням з питань охорони громадського порядку.

3. 21. Готує звітність з питань діяльності відділу.
3.22. Розглядає в установленому порядку у межах своєї компетенції, звернення громадян, здійснює прийом громадян та вживає заходів для вирішення порушених питань.

3.23. Розглядає листи та пропозиції інших суб’єктів з питань за напрямками діяльності відділу, приймає, у межах своїх повноважень, необхідні рішення.

3. 24. Бере участь  в проведенні  різних заходів, які проводить районна у місті рада.

3.25.Виконує інші доручення голови, заступника голови районної у місті ради, заступника голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів за напрямком діяльності.
                                                 4. Права відділу

Відділ має право:

4.1. Брати участь в об'їздах (інспектуваннях, перевірках) території району з дотримання правил утримання житлового фонду, благоустрою, санітарного порядку, діяльності підприємств інших суб’єктів господарчої діяльності, відомств, власників житлового фонду та інших питань за напрямками діяльності.

4.2. У порядку, встановленому законодавством, залучати до проведення  заходів, пов’язаних із забезпеченням запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, та у разі їх виникнення, сили і засоби підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, аварійно-рятувальні служби, територіальні підрозділи і формування, які підпорядковані міністерствам, згідно з планами взаємодії, окремих спеціалістів за погодженням з їх керівниками.

4.3. Для здійснення завдань і напрямків роботи, відділ може отримувати від структурних підрозділів районної у місті ради, підприємств, установ різних форм власності, запитувати у міських виконавчих органів та комунальних підприємств інформацію, що стосується службової діяльності, згідно з чинним законодавством.

4.4. Розглядати звернення громадян, підприємств та організацій з  питань, які відносяться до компетенції відділу та готувати відповідні проекти листів, рішень  виконкому, розпоряджень голови ради.

4.5. Брати участь в роботі районних комісій, робочих груп і штабів.

4.6. Здійснювати інші функції і повноваження, які відповідають завданням і напрямкам роботи відділу і не суперечать чинному законодавству.

5. Організація діяльності відділу.
5.1. Склад відділу та штатна чисельність затверджується рішенням Шевченківської районної у місті ради.

5.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади  головою районної у місті ради.

5.3. Начальник відділу керує діяльністю співробітників відділу, несе персональну відповідальність перед головою районної у місті ради за виконання покладених на відділ завдань.

5.4. На посаду начальника відділу затверджується особа, яка має вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування не керівних посадах не менше 3 років, на керівівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років.

5.5. Начальник відділу підпорядковується заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів  за напрямком діяльності.

5.6. На період відсутності начальника відділу його обов’язки виконує заступник начальника відділу або інша особа, призначена головою районної у місті ради.
5.7. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад розпорядженням голови районної у місті ради.

5.8. Працівники відділу безпосередньо підпорядковуються начальникові  відділу.

5.9. Працівники відділу працюють згідно із своїми посадовим інструкціями.
6. Взаємовідносини з іншими підрозділами
6.1. Відділ у процесі  виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчих органів районної у місті ради, підприємствами, організаціями та установами з питань, що входять до компетенції відділу.

                                                  7. Відповідальність

Відділ несе відповідальність за:
7.1. Невчасне і неналежне виконання покладених на нього завдань та функцій, невикористання в повній мірі  наданих йому прав.

7.2. Недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

7.3. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-розпорядчих документів при здійсненні функцій, покладених на відділ.

7.4. Недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції  відділу.

Голова районної у місті ради                                                                                    А.В. Атаманенко


