

Додаток



ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішенням виконкому 



від  14.02.2020  № 35
Виконання Програми економічного і соціального розвитку Шевченківського у місті Дніпрі району 

за 2019 рік
ВСТУП
Відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», відділом соціально-економічного розвитку та самоврядного контролю Шевченківської районної у місті ради, спільно зі службами району, підготовлено звіт по виконанню Програми соціально-економічного розвитку Шевченківського у місті Дніпрі району за 2019 рік (далі – Програма).

Відповідно до результатів розвитку району, наявних проблем та нагальних потреб, Програмою визначено цілі, пріоритети та завдання економічного і соціального розвитку, основні заходи щодо їх реалізації.
Метою районної Програми є зростання добробуту і підвищення життєвого рівня населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці.

Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою, у 2019 році здійснюється моніторинг виконання Програми, за результатами якого надається звіт на розгляд та затвердження виконавчого комітету районної у місті ради.

1.Фінансові ресурси
За 2019 рік до бюджету району у місті надійшло доходів в сумі                                   109 238 635,00 грн., з них по загальному фонду 109 086 472. та по спеціальному фонду 152 163 грн. По видатках у сумі 107 919 983 грн., з них по загальному фонду 107 770 174 грн. та по спеціальному фонду 149 809 грн. за функціональною структурою бюджету. Перевищення доходів над видатками у сумі 1 318 652 грн., з них по загальному фонду 1 316 298 грн., по спеціальному фонду 2 354 грн.
2. Земельні відносини

Головна мета:
- забезпечення дотримання підприємствами та приватними підприємцями району вимог чинного законодавства України при використанні земель територіальної громади міста в Шевченківському районі;

- реалізація повноважень Шевченківської районної у місті ради у галузі земельних відносин, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про державний контроль за використанням та охороною земель» від 19 червня 2003 року N 963-IV та рішення сесії міської ради № 34/18 від 14.07.2004 р. «Про організацію здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель у місті» та Земельного Кодексу України, в тому числі, здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель та контролю за додержанням вимог земельного законодавства.
Здійснення самоврядного контролю у районі відбувається шляхом проведення перевірок на наявність у землевласників та землекористувачів правовстановлюючих документів на земельну ділянку, що використовується відповідно до норм чинного земельного законодавства.

За 2019 рік групою по самоврядному контролю за використанням та охороною земель в районі складено 25 актів перевірки щодо дотримання вимог земельного законодавства. Акти були направлені на розгляд комісії з визначення розмірів збитків Дніпровської міської ради. 
3. Розвиток підприємництва
Головна мета: спрямування дій суб’єктів малого підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури для концентрації фінансових ресурсів та наукового потенціалу для створення сприятливих умов розвитку малого і середнього бізнесу, впровадження ефективної системи його підтримки.
Основні завдання:
· максимальне поєднання інтересів органів місцевого самоврядування з інтересами суб’єктів підприємницької діяльності щодо розвитку малого і середнього підприємництва на території району; 

· стимулювання підприємницької ініціативи з метою створення нових робочих місць та самозайнятості населення за рахунок власних фінансових, майнових, трудових ресурсів.
Очікувані результати: 
· зростання кількості підприємств малого та середнього бізнесу;

· забезпечення ринку високоякісними товарами та послугами;

· зростання кількості нових робочих місць;

· збільшення податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів.
4. Промисловий комплекс

4.1.Промисловий потенціал 
Протягом 2019 року підприємства району функціонують та забезпечують виробництво якісної продукції. Незважаючи на складну економічну ситуацію в державі, керівництвом підприємств вживаються всі можливі заходи по забезпеченню сталої роботи та виплати заробітної плати робітникам.
Дніпропетровське казенне експериментальне протезно-ортопедичне підприємство. 

Основними видами діяльності є: 

· виробництво протезно-ортопедичних виробів для інвалідів, ортопедичного взуття, виробництво ливарної смоли (ДПКЛ) для виробництва протезів та інших виробів;

· послуги по ремонту засобів реабілітації.
	Показники
	Одиниця виміру
	2019 рік

	Об'єм виробництва промислової продукції та надання послуг,
	тис. грн
	28 539,2

	Чисельність працівників
	осіб
	126

	Середня заробітна плата
	грн.
	7272,0

	Створення нових робочих місць
	осіб
	-

	Погашення боргів зі сплати страхових внесків
	грн.
	Борги відсутні


Підприємство забезпечує протезно-ортопедичними виробами пільгові категорії населення Дніпропетровської, запорізької та Донецької областей 

(орієнтовно 50 тис. чоловік).

На підприємстві УВО «ЛУЧ» УТОС» основним завданням якого є трудова реабілітація інвалідів, спостерігається збільшення обсягів реалізованих послуг. Основними проблемами підприємства є: недостатньо обігових коштів, високі кредитні ставки, постійне підвищення цін на сировину і матеріали, зростання тарифів на електроенергію, воду та газ. Це сприяє збільшенню собівартості продукції та не гарантує стабільність реалізації продукції в передбачуваних об'ємах.
	Показники
	Одиниця виміру
	Очікувалось за 2019 рік
	2019 рік

	Об'єм виробництва промислової продукції та надання послуг,
	тис.грн
	155 768,8
	147 344,8

	Чисельність працівників
	осіб
	478
	462

	Середня заробітна плата
	грн.
	7 492,84
	7 492,84

	Створення нових робочих місць
	осіб
	-
	-

	Погашення боргів зі сплати страхових внесків
	грн.
	Борги відсутні
	Борги відсутні


ПрАТ «ДНІПРОПОЛІМЕРМАШ».
Основними видами діяльності є: виробництво устаткування для добувної промисловості та важкого машинобудування; стапелі; маніпулятори-кантувателі для прес-форм, котрі мають великі розміри; прес форми; металоконструкції; бурові установки; вулканізатори; сільгосптехніку;

надання послуг з обробки металу, устаткування для гідроабразивної чистки прес-форм.
	Показники
	Одиниця виміру
	2019 рік

	Об'єм виробництва продукції, та наданих послуг
	тис. грн
	143 930,00

	Чисельність працівників
	осіб
	295

	Середня заробітна плата
	грн.
	4443,0


В 2019 році було створено 8 нових робочих місць.

Підприємство не має боргів зі сплати страхових внесків.

Існують основні проблеми розвитку машинобудівної галузі, а саме:

· проблема конкурентоспроможності машинобудівного комплексу України на світових ринках;

· відсутність ринків збуту;

· відсутність висококваліфікованого кадрового потенціалу.

Основні завдання та очікуванні результати діяльності підприємства на 2019 рік:

· збільшення випуску товарної продукції на 20%;

-
інвестування коштів в модернізацію устаткування;

-
створення понад 10 робочих місць;

-
покращення соціально-побутових умов на робочих місцях.
ТОВ «КОНДИТЕРСЬКА ФАБРИКА СТИМУЛ».
Основними видами діяльності є: виробництво какао, шоколаду та цукрових кондитерських виробів;

	Показники
	Одиниця виміру
	2019 рік

	Об'єм виробництва продукції, та наданих послуг
	тис. грн
	15908,4

	Чисельність працівників
	осіб
	197

	Середня заробітна плата
	грн.
	4098,00


В 2019 році було створення 8 нових робочих місць. 

Підприємство не має боргів зі сплати страхових внесків.

Інвестиційних проектів для залучення іноземних інвесторів на підприємстві немає.
5. Соціальна та гуманітарна сфера

5.1. Підтримка сім’ї, молоді та дітей
За 2019 рік послугою соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплено 32 сім'ї, в них 54 дитини, протягом 2019 року взято під соціальний супровід 26 сімей, в них 39 дітей, знято з соціального супроводу 15 сімей, в них 27 дітей. 

Здійснено оцінку потреб та охоплено соціальними послугами консультування 548 сімей (осіб). Психологічну та юридичну допомогу отримала 181 особа.


Під соціальним супроводженням центру знаходиться 9 прийомних сімей, в них 14 прийомних дітей, та 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 8 дітей-вихованців. Проведено 1 засідання Клубу прийомних батьків, кількість батьків-учасників – 7.


За звітній період здійснено оцінку потреб та надано послугу консультування 17 сім’ям опікунів/піклувальників, в яких виховується 28 дітей. Послугою соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, охоплено 33 опікунських сім'ї.  


У 2019 році створено 1 патронатну сім'ю.


На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2014 № 623 “Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо функціональних обов’язків державного соціального інспектора”, фахівцями із соціальної роботи центру протягом 2019 року було здійснено 285 перевірок цільового використання допомоги при народженні дитини. Нецільового використання не виявлено.


Здійснено обстеження 135 сімей з метою підтвердження факту проживання дитини з матір’ю для призначення управлінням соціального захисту населення допомоги на дітей одиноким матерям.


З метою профілактики правопорушень, пропаганди здорового способу життя та профілактики негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі на базі закладів освіти району серед учнівської, студентської молоді було проведенно 18 групових заходів (лекції, бесіди), охоплено 615 учнів.


З метою організації змістовного дозвілля дітей з сімей пільгових категорій до Дня захисту дітей, з нагоди Новорічних та Різдвяних свят для дітей з сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт організовано благодійний обід в “МакДональдз”, благодійний перегляд кінофільму в ТОВ “Мультиплекс-Кіно”, організовано проведення дозвілля в  розважальному центрі “Мост-Плейленд”, всього охоплено 120 дітей.
5.1.2 Підтримка дітей

Головною метою є забезпечення ефективної діяльності служби у справах дітей, яка спрямована на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища.

Управлінням-службою у справах дітей постійно проводиться профілактична робота щодо недопущення правопорушень та злочинів серед дітей. В навчальних закладах району разом з молодіжною превенцією проводяться спільні заходи: лекції, бесіди та інші профілактичні заходи.

З дітьми, які вже скоїли правопорушення чи злочини, проводиться індивідуальна робота за місцем їх мешкання під час їх відвідування, направляється інформація до навчальних закладів за місцем навчання дітей, до центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді для проведення індивідуальної роботи з дітьми та батьками щодо недопущення повторних випадків скоєння злочинів чи правопорушень.

Службою у справах дітей постійно проводиться робота щодо соціального захисту дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. За 2019 рік виявлено та взято на облік 56 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах та 32 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

В управлінні-службі у справах дітей запроваджено та ведеться Єдиний електронний банк даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів. Станом на 01.01.2020 в банку даних на обліку перебуває 221 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 5 сімей, кандидатів в усиновлювачі.

Також ведеться Єдиний електронний банк даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Станом на 01.01.2020 року в банку даних перебуває на обліку 171 дитина, яка опинились у складних життєвих обставинах, з них 3 дитини, які зазнали насилля в сім'ї.

В районі постійно проводиться робота щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання.

Протягом 2019 року із 32 виявлених дітей 27 дітей влаштовано в сімейні форми виховання, 2 дітей усиновлено, 5 дітей перебуває в центрі соціально-психологічної реабілітації для дітей, які будуть влаштовані до сімейних форм виховання.

В районі проводиться робота щодо створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. Протягом звітного періоду не створена жодна сім'я, але до діючого дитячого будинку сімейного типу влаштовано одну дитину.

Станом на 01.01.2020 в районі діє 2 дитячі будинки сімейного типу в яких виховується 13 дітей та 8 прийомних сімей в яких виховується 10 дітей.

В літній період 2019 року службою у справах дітей проводилась робота щодо зайнятості дітей пільгових категорій. Оздоровлено 79 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що складає 85% від кількості дітей, які мали підстави для оздоровлення.

5.2. Фізична культура і спорт – соціальна підтримка сім'ї та молоді 
Головною метою є сприяння духовному і фізичному розвитку молоді, виховання у неї почуття громадської свідомості; пропаганда здорового способу життя; попередження насильства в сім'ї; співпраця з районними федераціями та спортивними товариствами.
Відділом у справах сім’ї, молоді, фізкультури та спорту протягом звітного періоду постійно велась робота з сім’ями щодо присвоєння статусу багатодітної родини. За 2019 рік присвоєно відповідний статус 99 сім’ям. Постійно ведеться робота по оновленню Бази даних багатодітних сімей Шевченківського району. Станом на 31.12.2019 на обліку перебувало 652 багатодітних сімей в них виховувалось 2200 дітей.

За звітний період відділом у справах сім'ї, молоді, фізкультури та спорту проведено підбір 127 дітей пільгових категорій та сформовано пакети документів для подальшого направлення їх на оздоровлення до дитячих таборів.    

Також за звітний період відділом у справах сім'ї, молоді, фізкультури та спорту надійшло 176 повідомлень про вчинення насильства в сім’ях.
6. Житлово-комунальне господарство
Житлово-комунальне господарство – важлива галузь районного господарства, її реформування – одне з головних завдань, спрямованих на забезпечення сталого функціонування району.

Становлення ринкової, соціально – орієнтованої економіки вимагає нових підходів до регулювання такої важливої сфери як житлово-комунальна.

Важливим кроком на шляху реформування житлово-комунального господарства стало прийняття Закону України «Про особливості здійснення права  власності у багатоквартирному будинку», положення якого спрямовані на забезпечення умов для ефективного управління спільним майном багатоквартирних будинків в умовах вільного вибору співвласниками багатоквартирних будинків форм управління такими будинками.
6.1. Комунальне господарство

Головною метою є забезпечення життєдіяльності району, збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби всіх об'єктів благоустрою.

Основними завданнями на 2019 рік були:

-   ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

- озеленення району, догляд за зеленими насадженнями та утримання газонів, скверів, парків, поточний ремонт;

- ремонт міжквартальних доріг та тротуарів.

	№ п/п
	Найменування послуг
	Виконавець
	Витрачено коштів

	1.
	Утримання території району (прибирання сміття, очистка від снігу, посипання протиковзкою сумішшю)

	Відділ комунального господарства
	700,235

	2
	Обрізка та видалення дерев 

	Відділ комунального господарства
	450,000

	3
	Дератизація
	Відділ комунального господарства
	200,000

	4
	Викошування газонів
	Відділ комунального господарства
	700,000

	5
	Обслуговування парків
	Відділ комунального господарства
	200,000

	6
	Благоустрій дитячих майданчиків та внутрішньо-квартальних дворів
	Відділ комунального господарства
	2076,445

	7
	Поточний ремонт основних засобів
	Відділ комунального господарства
	99,940

	8.
	Полив скверу по вул. М. Грушевського, 70
	Відділ комунального господарства
	23,000

	
	Всього
	
	4449,620


6.2. Житлове господарство

В 2019 році відповідно до рішення виконкому Дніпровської міської ради від 27.10.2016 № 489 “Про призначення управителів багатоквартирних будинків” управління та обслуговування житлового фонду комунальної власності територіальної громади міста на території Шевченківського району здійснювали КП “Жилсервіс-2” та КП “Жилсервіс-5”, які підпорядковані департаменту житлового господарства Дніпровської міської ради та інші управляючі компанії з обслуговування та утримання житлових будинків.

Відділами виконкому здійснювалась співпраця з житлово-комунальними підприємствами та службами для забезпечення населення району житлово- комунальним послугами належного рівня та якості. 

Станом на 31.12.2019 в районі створено або існує 176 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 45 житлово-будівельних кооперативів, які самостійно вирішують питання утримання та обслуговування своїх будинків.

Сприяння виконанню міських програм дозволяє забезпечити надійну та безпечну експлуатацію житлового фонду.

В 2019 році 24 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних кооперативів району стали учасниками міської програми сприяння діяльності ОСББ та ЖБК на 2016-2020 роки та ще 3 ОСББ стали переможцями обласного конкурсу мініпроектів з енергоефективності та енергозбереження в житловому секторі. Вказані ЖБК та ОСББ на умовах співфінансування (частково за рахунок бюджетних коштів) виконали ремонтні роботи в житлових будинках, у тому числі ремонт покрівель, внутрішньобудинкових інженерних мереж, встановлення теплолічильників та метолопластикових вікон, утеплення фасадів та інші.

З метою підтримання території району в належному санітарному стані здійснюється постійний контроль за виконанням підприємствами, організаціями, установами санітарного очищення закріплених територій, проведення “Дня довкілля” та суботників в районі.
7. Техногенна безпека життєдіяльності людини та охорона праці на підприємствах, організаціях та установах
Головною метою є забезпечення права населення на безпечне життя, захист населення та територій від можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснення (у межах компетенції) комплексу заходів спрямованих на регулювання техногенної та екологічної безпеки.

Проведення тренувань зі співробітниками підприємств, забезпечення навчання керівників підприємств та членів невоєнізованих формувань підприємств на курсах цивільного захисту сприяє створенню заходів з попередження таких ситуацій.

З метою вчасної та оперативної ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру на підприємствах повинен створюватися матеріальний резерв паливно-мастильних, будівельних матеріалів, спеціального оснащення, тощо.

З метою забезпечення дотримання норм та правил пожежної безпеки, особливо у пожежонебезпечний період, правил поведінки на воді представниками Шевченківської районної у місті Дніпрі ради та 19 ДПРЧ 8 ДПР3 ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області проводилась роз'яснювальна робота серед населення через інформаційно-довідкові куточки КП "Жилсервіс-2" ДМР, на підприємствах району, а також у приватному секторі через квартальні комітети та ОСББ та висвітлювалась на сайті районної у місті ради.

Заплановані заходи з підготовки Цивільного захисту Шевченківського району міста Дніпро за 2019 рік були виконані у повному обсязі.

Голова районної у місті ради





   А.В. Атаманенко

